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La situación del empleo y los ingresos ha empezado a desmejorar nuevamente desde que empezara a
mejorar como consecuencia del rebote luego de la pandemia. Lo que estamos viendo en el último
trimestre móvil es que la población adecuadamente empleada, que venía recuperándose, ha vuelto a
caer comparando con el mismo trimestre del 2019. Lo podemos ver en el cuadro siguiente: 

Al mismo tiempo, la población subempleada se ha vuelto a incrementar, de 23.9% a 29.8%. Los
subempleados son los que ganan menos que el salario mínimo o trabajan menos que 8 horas. Y,
correspondientemente, el ingreso promedio ha vuelto a retroceder.  

Por eso es que la proporción del empleo informal no cede y ha llegado al 78.2%, un
porcentaje altísimo, como podemos ver en el siguiente gráfico:
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Pero lo que hay que notar es que esto ocurre al mismo tiempo que la economía ya ha rebotado por
encima de los niveles del 2019. Es decir, la economía se ha recuperado, pero el empleo adecuado y
formal no se recupera. Y la razón es la misma por la que tenemos una proporción de informalidad
laboral por lo menos 20 puntos más alta de lo que deberíamos considerando nuestro nivel de
desarrollo: el altísimo costo de la formalidad, una legislación que impone unas cargas que solo la gran
empresa puede soportar.

Puede sonar iluso plantear este tema en un gobierno como este, cuya Agenda 19 no hace sino
agravar la exclusión del pueblo informal. Pero ha convocado al Consejo Nacional del Trabajo. Ese
espacio podría cumplir un papel revolucionario en favor del empleo y de la inclusión del pueblo
emergente si se diera un diálogo sincero y honesto en el que participen representantes no solo de las
empresas grandes sino de las mypes, que requieren a gritos una normatividad laboral posibilitante.
La ministra de Trabajo, Betssy Chávez pasaría a la historia si se llevara a trabajadores y empresarios
a un retiro de modo que no salgan hasta que no hayan llegado a un acuerdo. Pero eso es soñar.
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