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Rio Tinto va por 
más zonas de 

concesión minera 
en Apurímac

Así, el ministro Mucho se entrevistó 
con Rubén Fernandes, CEO regio-
nal para América Latina de Anglo 

American, quien resaltó que sus proyectos 
Quellaveco en Perú y Minas-Rio en Chile, 
contribuyen con el desarrollo responsable 
y sostenible de la minería en América 
Latina, generando empleos, ingresos, 
impuestos y oportunidades para los países 
de la región.

 Fernandes dijo que las inversiones de 
Anglo American en el Perú, para el 2024, 
llegarán a los US$ 524 millones, con más 
de US$ 1,000 millones adicionales para 
los próximos años. Acotó que, Quellaveco, 
Collahuasi y Bronces, son sus minas más 
importantes en Sudamérica.

MINEM promociona la inversión en 
prospección y exploración minera

En el marco de la Convención Minera Anual del Prospectors and Developers Association of Canada – PDAC 
2024, el ministro de Energía y Minas, Romulo Mucho, desarrolló una amplia agenda de trabajo que incluyó 
entrevistas y reuniones en este evento internacional de gran importancia para la promoción de las inver-
siones mineras en nuestro país.

 Asimismo el titular del Ministerio de 
Energía y Minas (MINEM), junto a su equi-
po técnico, se reunió con Giulio Bonifacio, 
presidente ejecutivo de Alta Copper, quien 
informó los avances de su proyecto Caña-
riaco en un área de 97 km2 en Lambayeque 
que incluyen el depósito Cañariaco Norte, 
el depósito Cañariaco Sur y el prospecto 
Quebrada Verde. 

 En otra de las entrevistas, Romulo 
Mucho se reunió con representantes del 
Fondo de Inversión Canada Pension Plan 
Investment Board (CPPIB), una de las más 
grandes del mundo que gestiona inversiones 
en diversas regiones y que ahora muestra 
interés en apostar por el Perú para financiar 
proyectos energéticos.

 El ministro también dialogó con Javier 
Aguilar, coordinador del Banco Mundial 
para América Latina, con quien trató di-
versos temas vinculados al sector minero 
que requieren financiamiento para agilizar 
la gestión como la Ventanilla Única Digital 
en minería.

 En otro momento de su participa-
ción en el PDAC, Mucho conversó con 
representantes de la embajada de la India, 
quienes mostraron interés en la explota-
ción de minerales críticos y recordaron 
que empresas de su país operan en Perú 
desde el 2015, por lo que plantearon sus-
cribir un acuerdo de gobierno a gobierno 
para alcanzar objetivos y beneficios para 
ambos países.

Desempleo vs. 
Minería

Comunicador Social especialista en la 
Industria Extractiva

Cuando la actividad económica se 
contrae, el desempleo aumenta y la 
calidad del mismo se precariza, es 

decir, la población en edad de trabajar tiene 
que subsistir y para hacerlo no le queda 
más que aceptar las condiciones de la oferta 
laboral disponible. 

Si alguien no accede a un empleo 
formal, sea porque no cuenta con las 
competencias necesarias para le mismo o 
porque simplemente no hay puestos de 
trabajo formales a los cuales acceder, no le 
queda otra opción que engrosar las filas de 
la informalidad, lo que representa aceptar 
un empleo sin beneficio laboral alguno, sin 
seguridad social en caso de enfermedades 
o sufrir algún accidente, también, se verá 
obligado a prescindir de la cobertura que 
un seguro formal brinda a los dependientes 
del trabajador.

En cambio, cuando la minería formal 
se expande, sea por el desarrollo de nuevos 
proyectos o por la expansión de los existen-
tes, el empleo ofrecido siempre contará con 
todos los beneficios de ley como base y, en la 
mayoría de los casos, esta oferta sobrepasa las 
exigencias de la ley, lo que significa mayores 
beneficios para los trabajadores.

El desconocimiento o falta de infor-
mación adecuada proporcionada por las 
instituciones del estado -principalmente- 
porque no representan una versión de parte, 
a diferencia de si este mensaje proviene del 
sector minero. La autoridad es la responsable 
de dar a conocer los beneficios de cada sector, 
así como la dimensión de su impacto y los 
costos beneficios u oportunidades que cada 
sector económico ofrece al país.

Por ejemplo, todos coinciden en la im-
portancia del desarrollo de la agricultura, sea 
porque garantiza la despensa alimentaria de 
la población, como también por su potencial 

exportador por la variedad de climas y mi-
croclimas existentes en el territorio nacional, 
lo que ha generado que dispongamos de 
una variedad enorme de productos que son 
valorados adecuadamente por la comunidad 
internacional, por lo que la agroexportación 
-con una ley promotora- ha crecido expo-
nencialmente.

Sin embargo, el crecimiento de la 
agroexportación se verá limitado si en para-
lelo no se desarrolla infraestructura hídrica 
que le garantice disponibilidad de agua 
suficiente para ampliar la frontera agrícola 
o para disponer de este recurso en época de 
estiaje o de sequía como suele ocurrir en 
los años secos por la menor ocurrencia de 
precipitaciones pluviales.

¿Qué hacer al respecto?
Promover el desarrollo de infraestructu-

ra hídrica.  Cierto es que el estado no cuenta 
con las capacidades suficientes o con los re-
cursos necesarios para enfrentar proyectos de 
la envergadura que se requiere; no obstante, 
sí dispone de una actividad económica como 
la minería que genera ingentes recursos 
económicos y que empleados con sabiduría 
deberían disponerse para complementar 
ambas actividades. 

La alianza entre la agricultura y la mi-
nería se constituye en la palanca generadora 
de empleo formal, que brinda beneficios 
sociales a sus trabajadores.  En cambio, 
estos beneficios no se proporcionan en los 
campos que disponen de bajos niveles de 
productividad. 

Algo similar ocurre con la minería 
o la extracción ilegales de minerales, el 
trabajador que extrae minerales para fa-
vorecer el comercio ilegal de los mismos 
sabe que no le queda otra opción; pero 
que bien desearía contar con beneficios 
formales para él y su familia, porque sólo 
así puede proyectar un futuro mejor para 
sí mismo y los suyos.

La trasnacional minera Rio Tinto solicitó 1,000 hectáreas de concesión 
minera en Apurímac ante el Ingemmet informó el diario Gestión. La firma 
ya está presente en esta región con su proyecto Mara.

Rio Tinto Mining, con sede en 
Reino Unido y Australia, conti-
núa en su interés de expandir su 

presencia en Apurímac. Con ese propó-
sito, presentó una solicitud al Instituto 
Geológico, Minero y Metalúrgico (In-
gemmet) a fin de obtener una concesión 
minera de 1,000 hectáreas (ha) en un 
sector de los distritos de Tambobamba y 
Mara (Cotabambas), en el mencionado 
departamento.

Dicho pedido es el paso inicial rum-
bo a futuros escenarios de exploración y 
explotación de los recursos minerales en 
el área solicitada, de validarse el potencial 
de la misma. La solitud reportada es la 
segunda realizada por Rio Tinto en este 
primer trimestre de 2024. En febrero, 
requirió 600 ha.

La empresa ya está presente en la 
mencionada región andina, pues hace 
cinco meses entregó al Ministerio de 
Energía y Minas (Minem) la Declara-
ción de Impacto Ambiental (DIA) del 
proyecto Mara, localizado también en 
Cotabambas.

Según dicho documento, las activi-
dades de exploración comprendían tres 
etapas (construcción, exploración y cierre) 

con una inversión de US$16,481,000 y 
un plazo de ejecución de 55 meses. En la 
referida provincia también se ubica la mina 
de cobre Las Bambas, de MMG.

l	Los otros proyectos

	 de Rio Tinto

En Perú, uno de los proyectos re-
presentativos de  Rio Tinto es La Granja 
(Cajamarca), considerado como uno de los 
yacimientos de cobre no explotados más 
grandes del mundo. En el último trimestre 
de 2023, la empresa firmó un acuerdo con 
la canadiense First Quantum Minerals 
para avanzar juntos en las siguientes etapas 
exploratorias de dicha iniciativa.

La propiedad tiene un recurso mineral 
inferido que asciende a 4,320 millones de 
toneladas y la ejecución del proyecto de-
mandará una inversión total de US$5,000 
millones.

En la primera etapa, la minera ca-
nadiense se hará responsable de un total 
de US$546 millones del financiamiento, 
destinado a los avances en la participa-
ción de la comunidad, cierre del estudio 
de factibilidad, avance del desarrollo de 
proyectos y la decisión de inversión de 
los primeros trabajos de construcción 
temprana.

La gerente general de Rio Tinto, 
María Alejandra Delgado, comentó el año 
pasado que la transnacional ha realizado 
inversiones en exploración y estudios sin 
precedentes en Perú desde que obtuvo 
la adjudicación de La Granja. Entre las 
obligaciones pendientes, está la entrega 
del estudio de factibilidad.

Dicho estudio es clave para dar paso 
a un eventual desarrollo, construcción y 
operación de una mina. La fecha límite 
para su presentación a la Agencia de Pro-
moción de la Inversión Privada (ProInver-
sión) es enero del 2028.

El ingeniero Mucho y sus funcionarios que participaron 
en el PDAC, en una de sus visitas de trabajo

 Finalmente, el titular del MINEM 
se reunió con Andrea Arrobo, ministra de 
Energía y Minas de Ecuador, con quien 
intercambió experiencias en temas del 
sector minero y la interconexión eléctrica 
entre ambos países, que permitirá fortalecer 
la seguridad energética y beneficiará a las 
poblaciones aledañas en la generación de 
fuentes de empleo.

El ministro de Energía y Minas, 
Romulo Mucho Mamani, saludó y 
elogió el trabajo desplegado para la 

culminación de las 5 etapas del ciclo minero 
para la Ventanilla Única Digital (VUD) in-
formativa de Minería, por el MINEM y los 
representantes de las 9 instituciones públicas 
participantes de la VUD, quienes coordina-
ron y validaron su contenido en un trabajo 
desarrollado en apenas dos meses.

VUD Informativa de Minería completa 
primera fase de implementación

Ministro Rómulo Mucho destacó trabajo articulado de los representantes 
de las 10 instituciones involucradas

María Alejandra Delgado, gerente general de Rio Tinto

Guillermo Vidalón del Pino

 “Como no felicitar cuando hay resul-
tados, como no felicitar cuando estamos 
pensando en el Perú. El Perú tiene que reac-
tivar su economía y parte de este trabajo es la 
culminación de la Ventanilla Única Digital 
Informativa”, remarcó Romulo Mucho.

 Durante la reunión de cierre y entrega 
de las 5 etapas de esta herramienta, con 
la participación de altos funcionarios de 
la Presidencia del Consejo de Ministros 

(PCM) y del Ministerio de Energía y Minas 
(MINEM), se informó sobre las actividades 
desarrolladas, desde el pasado 15 de diciem-
bre 2023 hasta la fecha.

 Esto incluye el diseño y desarrollo de 
la Vista Principal de la Ventanilla Única 
Digital Informativa y sus cadenas de tra-
mites, la implementación de las etapas de 
exploración, explotación y concesión de be-
neficio; así como, para las modificaciones de 
autorización de actividades de explotación y 
concesión de beneficio minero. 

 Tras la culminación de las 5 etapas, 
se transfiere al MINEM su administración 
para su posterior actualización y edición; y, 
adicionalmente, en la reunión se presentó el 
cronograma de trabajo para la mejora conti-
nua de la herramienta y la puesta en marcha 
del proceso de simplificación administrativa 
con miras al proyecto de la Ventanilla Única 
Digital transaccional.

 En tanto, la Secretaría de Gobierno y 
Transformación Digital de la PCM conti-
nuará brindando asistencia técnica perma-
nente al MINEM, para asegurar la calidad 
de la información que se publique en la 
Ventanilla Única Digital que se encuentra 
dentro de la Plataforma Digital Única del 
Estado. Participaron en la reunión el vicemi-
nistro de Minas del MINEM, Henry Luna; 
el Director General de Minería, Jorge Soto 
Yen; Martha Vásquez, directora de Gestión 
Minera, entre otros altos funcionarios del 
MINEM. 

 Por la Presidencia del Consejo de Mi-
nistros, participaron Alfredo Prado, asesor de 
Alta Dirección; Heber Cusma, Secretario de 
Gestión Pública, Mariana Llona, Subsecre-
taría de Calidad de Servicios de la Secretaría 
de Gestión Pública; representantes de la 
Secretaria de Gobierno y Transformación 
Digital, entre otros funcionarios.

La VUD Informativa de Minería acelerará las inversiones en el país con la utilización de las tecnologías adecuadas 
para preservar el medio ambiente
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Continúa en la pag. 6

51 proyectos por US$ 54, 556 MM - un solo 
greenfield por US$ 470 MM en ejecución

SE PUEDE REIR O LLORAR CON LA CARTERA DE PROYECTOS MINEROS

El Ministerio de Energía y Minas del Perú (Minem) acaba de presentar su “Cartera de Proyectos de 
Inversión Minera edición 2024”, conformada por 51 proyectos mineros “que engloban una inver-
sión de US$ 54,556 millones, cuyos objetivos contemplan la ejecución de inversiones para alcan-
zar la puesta en marcha operativa a fin de realizar actividades mineras tales como la explotación 
y/o beneficio en concordancia con la normativa vigente. Cabe precisar que, todos los proyectos 
son de titularidad de empresas privadas del estrato de régimen general (gran y mediana minería) 
y abarcan tanto la producción de minerales metálicos como no metálicos”, señala el Minem en la 
presentación del documento”. 
Como lo dijo el célebre poeta Ramón de Campoamor, “todo es según el color del cristal con que se 
mira” y eso sin lugar a dudas ocurre cuando uno observa la cifras de la cartera de proyectos mineros 
que acaba de publicar el Ministerio de Energía y Minas.
Una forma  de mirarla es imaginando con mucho optimismo y satisfacción todo los beneficios para el 
desarrollo económico y social que podría lograr nuestro país con una cartera de proyectos mineros 
que engloban una inversión de US$ 54,556 millones. Una forma diametralmente opuesta de evaluarla 

PROYECTO EN EJECUCIÓN

l	San Gabriel

Es actualmente el único proyecto green-
field en ejecución en el Perú, se trata de 
un yacimiento epitermal de sulfuración 

intermedia, que será explotado mediante mé-
todos de minería subterránea. 

En marzo del 2022 Compañía de Minas 
Buenaventura S.A.A. comunicó el inicio de 
la fase de construcción del proyecto San 
Gabriel. No obstante, el 15 de junio se sus-
pendió la construcción debido al contexto 
social existente en la zona de influencia 
directa. Posteriormente, el 28 de octubre 
de 2022, la empresa comunicó el retorno 
progresivo de los trabajos preparatorios para 
la construcción del proyecto, como resultado 
de múltiples reuniones sostenidas con auto-
ridades y comunidades. La empresa estima 
iniciar la producción comercial en el segundo 
trimestre del 2025. 

La inversión proyectada por su titular 
Compañía de Minas Buenaventura es de US$ 
470 millones y tiene como propósito la pro-
ducción de 125,000 onzas finas de oro por año, 
como consecuencia del tratamiento de 3,000 
toneladas de mineral con una ley de 4.04 g/t 
de oro y 6.43 g/t de plata. Las reservas son de 
14.9 millones de toneladas, que significan 14 
años de vida útil del proyecto. 

San Gabriel está ubicado a una altura que 
va desde los 4,450 hasta los 5 mil metros de 
altura en el distrito de Ichuña, en la provincia 
de Sánchez Cerro, en el departamento de 
Moquegua a 837 km de Lima y 115.5 km de 
la ciudad de Moquegua. Durante su construc-
ción requerirá de 2,000 trabajadores, mientras 
que en la operación deberá contar con 500 
trabajadores.

El proyecto cuenta con el Estudio de Im-
pacto Ambiental detallado (EIA-d) para activi-
dades de explotación, aprobado mediante R.D. 
N° 099-2017-MEM/DGAAM el 31 de marzo 

es analizando el detalle de las características de los proyectos que conforman esa cartera y com-
probar que de los 51 proyectos mineros que conforman la cartera solo 5, que totalizan US$ 4,318 
millones equivalentes al  7,91%, corresponden  a proyectos que están en ejecución. De los cuales 
solo uno, el de San Gabriel, que requiere una inversión de US$ 470 millones, menos del 1% (0.86%) 
de la cartera total corresponde a un proyecto greenfield. 
Mientras que dos proyectos con un total de US$ 925 millones, menos del 2% (1.70%) de la cartera, 
corresponden a ampliaciones: la de  Toromocho de US$ 815 millones y  el proyecto Yumpag US$ 110 
millones, que si bien en la Cartera  se le considera como un proyecto greenfield, está en la misma 
formación geológica de la mina Uchucchacua y utilizará la planta de esa mina, por lo que en realidad 
es un proyecto brownfield. 
Finalmente, entre los proyectos en ejecución se incluyen 2 de reposición de reservas: Antamina 
principalmente de cobre y zinc con US$ 1,604 millones e Inmaculada de oro y plata, con US$ 1,319 
millones,  que en conjunto totalizan US$ 2,923 millones, 5.36% del total de la cartera y cuyo principal 
objetivo es extender la vida de la mina, pero no necesariamente incrementar la producción.

del 2017. Asimismo, Buenaventura cuenta con 
la conformidad al Cuarto Informe Técnico 
Sustentatorio (4to ITS EIA-d) del proyecto, 
mediante R.D. N° 00113-2023- SENACE-
PE/DEAR de fecha 23 de agosto del 2023.

Mediante R.D. N° 0257-2022-MINEM/
DGM, de fecha 23 de marzo de 2022, se apro-
bó el Plan de Minado y se autorizó el Inicio de 
Actividades de Explotación del proyecto San 
Gabriel, la que fue ratificada posteriormente. 
Asímismo, San Gabriel tiene aprobada su 
solicitud de la Concesión de Beneficio “San 
Gabriel” para la construcción de componentes 
principales y se otorgó el título de Concesión 
de Beneficio para una capacidad de planta de 
3000 toneladas por día mediante R.D. N° 
0298-2022-MINEM/DGM con fecha 29 de 
marzo de 2022.

l	Yumpag

Se trata de un pequeño proyecto, ubi-
cado en el distrito de Yanahuanca, en la 
provincia de Daniel Alcides Carrión,  que 
requiere una inversión de US$ 110 millones, 
que como se ha señalado el Minem lo cla-
sifica con un proyecto greenfield, pero que 
tendrá una vida útil de solo 4 años y que 
es en realidad una ampliación de la mina 
Uchucchacua.  

El objetivo del proyecto consiste en la 
construcción y operación de labores sub-
terráneas para la extracción de minerales 
polimetálicos, con una producción de 1,000 
toneladas métricas por día (TMD), para su 
comercialización bajo un esquema de venta 
en puerta a terceros autorizados y para el caso 
de la U.M. Uchucchacua se considera además 

el transporte del mineral hacia la misma. 
Adicionalmente, la compañía anunció que a 
diciembre de 2023 la infraestructura super-
ficial del proyecto se encuentra casi al 100% 
implementado. 

l	Ampliación Toromocho

Con este proyecto de US$ 815 millones, 
la Unidad Minera Toromocho de Chinalco 
Perú incrementará su producción de cobre en 
75 mil toneladas anuales, como consecuencia 

de la elevación de la capacidad de tratamiento 
de la planta desde    140,640 toneladas por día 
a 170,000 toneladas por día. La construcción 
del proyecto, que está ubicado en el distrito 
de Morococha de la provincia de Yauli del 
departamento de Junín, a una altura que va 
desde los 4,400 a 5,000 metros se inició en el 
2023 y se culminará este año.

El yacimiento corresponde a un pórfido 
de cobre cuyo método de explotación es a tajo 
abierto. La reservas de mineral del proyecto son 
de 1,516.7 millones de toneladas con una ley 
de 439% de cobre, 0.015% de molibdeno y 
5.59 g/t de plata.

El proyecto cuenta con una "Modificación 
del Estudio de Impacto Ambiental detallado 
(MEIA-d) para el Proyecto de Expansión de la 
U.M. Toromocho a 170,000 TPD", aprobado 
mediante R.D. N° 00083-2021-SENACE-PE/
DEAR de fecha 03 de junio de 2021. Adicio-
nalmente, el 02 de febrero de 2023, el SENA-
CE otorgó conformidad al Primer Informe 
Técnico Sustentatorio de la MEIA-d (1er ITS 
de la MEIA-d) de la U.M. Toromocho.

l	Reposición Antamina

El proyecto tiene por objeto la modifica-
ción de componentes aprobados y adición de 
componentes auxiliares en el área de Mina de 
la U.M. Antamina, para brindar continuidad 
a las operaciones actuales y ampliar la vida 

de la mina en 8 años adicionales. No existe 
información en la cartera de proyectos mi-
neros sobre un aumento en la capacidad de 
producción de la unidad, en lo que se refiere a 
la producción de contenidos finos, pero si de la 
capacidad de tratamiento del la planta concen-

tradora que se elevará desde 170 mil hasta 208 
mil toneladas por día. El 14 de febreo de 2024, 
mediante R.D. N° 027-2024-SENACE-PE/
DEAR se aprobó la Modificación del Estudio 
de Impacto Ambiental detallado (MEIA-d) 
del proyecto.
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l	Inmaculada

La propietaria de este proyecto ubicado 
en las provincias del Paucar del Sara Sara y 
Parinacochas es Hochschild Mining, a través 
de Cia. Mra. Ares. La empresa menciona 
que el objetivo del proyecto es prolongar la 
vida útil de la U.M. Inmaculada hasta el año 
2042, mediante la ampliación de las labores 
subterráneas para la extracción de minerales 
con contenido de oro y plata, la modifica-
ción de algunos componentes existentes y 
la construcción de otros nuevos. 

La inversión requerida es de US$ 1,319 
millones para la extracción por métodos 
de minería subterránea de 28.1 millones 
de toneladas de minerales de oro y plata 
con una ley de mineral de 257g/t de plata 
equivalentes.

l	Proyectos con ingeniería 	
	 de detalle

Existen otros 4 proyectos mineros que 
ya cuentan con ingeniería de detalle y que 
por lo tanto podrían entrar en construcción 

en cualquier momento. Estos pro-
yectos suman  US$ 4,609 millones 
que representan el 8,45% de la 
cartera de proyectos mineros:

Yanacocha sulfuros US$ 2,500 
Millones, Tía María US$ 1,400 
millones, Corani US$ 579 millones 
y Chalcobamba US$ 130 millones.  
Las razones por las que aún no 
están en ejecución son diversas:  
En Yanacocha sulfuros parece ser, 
al menos en parte, la falta de con-
fianza de Newmont para invertir en 
el Perú, teniendo opciones menos 
riesgosas en otros países.

En el caso de Tía María la única 
razón es el temor del gobierno a que 
los opositores al proyecto vuelvan a 
originar disturbios para impedir el 
inicio de su construcción.

Corani es un proyecto cuya 
rentabilidad no resulta muy atrac-
tiva para quienes tendrían que 
participar en su financiamiento. 

Finalmente, Chalcobamba es 
el que tiene menos problemas ya 
que lo único que ha impedido su 
ejecución han sido las disputas con 
las comunidades, que ya parecen haberse 
solucionado. Por tratarse del proyecto más 
importante, entre los que cuentan con 
ingeniería de detalle, por su dimensión y 
porque la empresa tiene el deseo de iniciar su 
construcción y que ya no le faltaría nada para 
hacerlo sino el visto bueno del Gobierno, 
presentamos a continuación la información 

que se puede extraer del proyecto, en la 
“Cartera de Proyectos de Inversión Minera 
edición 2024”.

l	Tía María

Este proyecto es un greenfield pro-
piedad de Southern Peru Copper Cor-
poration Sucursal del Perú, requiere una 

inversión de US$ 1.400 millones 
y está ubicado en la provincia de 
Islay a 700 metros de altura. 

La mineralización del pro-
yecto corresponde a un pórfido 
de cobre (Cu) y molibdeno (Mo) 
que deberá ser explotado en dos 
tajos abiertos y que requerirá de 
9 mil trabajadores en la etapa de 
construcción: 3,600 directos y 
5,400 indirectos. Mientras que 
en la etapa de producción gene-
rará 4800 puestos de trabajo: 600 
directos y 4200 indirectos.

Los tajos son: La Tapada con 
487 millones de toneladas de reser-
vas con una ley de 0.41% de cobre 
y Tía María con 223 millones de 
toneladas de reservas con una ley 
de 0.29% de cobre. Para su trata-
miento utilizará agua de mar y se 
estima que la vida del proyecto es 
de 20 años, operando a una capa-
cidad de 100 mil toneladas por día, 
para producir 120 000 toneladas 
de cátodos de cobre por año.

“La empresa culminó los estudios de 
ingeniería y cuenta con el Estudio de Im-
pacto Ambiental aprobado. Se utilizará agua 
de mar desalinizada para sus operaciones, 
transporte de suministros y producción de 
cobre. Southern Copper manifiesta que ha 
venido trabajando consistentemente para 
promover el bienestar de la población de la 
provincia de Islay, mediante la implemen-
tación de programas sociales en educación, 
cuidado de la salud y desarrollo productivo 
para mejorar la calidad de vida en la región; 
así como, actividades agrícolas y ganaderas 
en el Valle de Tambo, y apoyo en el creci-
miento de la manufactura, pesca y turismo 
en Islay”, se señala en el informe de la Cartera 
de Proyectos de Inversión Minera. 

Asimismo que “se registra un Estudio de 
Impacto Ambiental detallado (EIA-d) para ac-
tividades de explotación, aprobado mediante 
R.D. N° 392-2014-MEM/DGAAM el 01 de 
agosto de 2014. Asimismo, el proyecto regis-
tra un Primer Informe Técnico Sustentatorio 
del Estudio de Impacto Ambiental detallado 
(1er ITS del EIA-d) a la cual se dio conformi-
dad mediante R.D. N°030-2018-SENACE-
JEF/DEAR el 19 de febrero de 2018”. 

Se aprobó el expediente del proyecto de 
Concesión de Beneficio para una capacidad 
instalada de 100 000 TM/día y autorizó 
la construcción de componentes en las 
áreas secas y húmedas mediante R.D. Nº 
0328-2019-MINEM-DGM/V el 08 de 
julio de 2019.

Ministro Rómulo Mucho durante la presentación de la 
Cartera de Proyectos de Inversión Minera

Raúl Benavides, presidente del directorio de Ce-
temin, compartió con “Diálogos Mineros”, pro-
ducido por el Instituto de Ingenieros de Minas 

del Perú (IIMP), los desafíos y logros en el intento de 
cambiar la percepción de las mujeres respecto a carreras 
técnicas no tradicionales.

En un esfuerzo por superar estereotipos de género en la 
educación y el ámbito laboral, Cetemin se enfrenta a la tarea 
de convencer a las mujeres de que pueden destacar en cam-
pos como el mantenimiento de maquinaria pesada y más. 

El presidente señaló que las mujeres tienden a subes-
timar sus habilidades para carreras como “Mantenimiento 
de maquinaria pesada”, optando por áreas como medio 
ambiente, donde las oportunidades de empleo son menos 
favorables. 

“Las chicas piensan que no es una carrera para chicas, 
y terminas con que todas quieren ir a la carrera de medio 
ambiente y en medio ambiente las posibilidades de empleo 
no son tan buenas”, indicó. 

Ante esta situación, se implementó un programa de 
promoción y talento mujer, buscando atraer becarias y au-
mentar la participación femenina en Cetemin. El resultado 
fue que, en un periodo de cinco años, se ha logrado elevar el 
porcentaje de mujeres en la población estudiantil del 10% 
al 20%, un paso significativo hacia la igualdad de género.

El desafío radica en cambiar la percepción de las muje-
res sobre ciertas carreras. Se están llevando a cabo acciones 
concretas, como colaboraciones con empresas que necesitan 
personal femenino en mantenimiento de equipo pesado. 

Se organizan visitas a talleres y fábricas para mostrar 
un entorno laboral limpio y atractivo, desmitificando la 
idea de que estas carreras son exclusivamente para hombres.

l	Cambios pequeños

Sin embargo, persisten desafíos y estigmas en la 
industria y el mundo en general. Uno de ellos es el uso 
de mamelucos, una barrera que limita la participación 
femenina en ciertos trabajos. Por lo que, el especialista 
solicita a las empresas de proporcionar equipos adecuados 
para las mujeres, como una medida esencial para superar 
este obstáculo.

“En 5 años, pasamos de 10% a 20% en 
la población femenina en Cetemin”

El presidente de directorio de Cetemin, Raúl Benavides afirmó que muchas mujeres creen que este 
tipo de carreras no son para ellas, pero vienen implementando programas de promoción y talento.

Además, el camino hacia un equilibrio de género del 
50 a 50 presenta dificultades adicionales. En la práctica, la 
orientación vocacional se enfrenta al desafío de alinear las 
aspiraciones de los estudiantes con las demandas del mercado 
laboral. La institución educativa, en este caso, Cetemin, asume 

Raúl Benavides, presidente de directorio de Cetemin

El ministro de Energía y Minas, Rómulo Mucho, 
encabezó el Primer Encuentro de Comunidades 
del Programa de Integración Minera (PIM) y reco-

noció la labor y colaboración de 30 líderes, autoridades, 
dirigentes y asociaciones estudiantiles, por su participa-
ción destacada en los talleres virtuales y la realización de 
Réplicas Mineras durante el 2023.

 “Es para mí un honor presidir este acto de reconoci-
miento a la labor y colaboración de los representantes de 
las comunidades provenientes de las regiones de Ancash, 
Arequipa, Apurímac, Cajamarca, Cusco, Junín, Pasco, 
Piura y Puno,”, sostuvo.

 Acto seguido, destacó la labor de la Dirección de 
Sostenibilidad y Articulación Minera del Ministerio de 
Energía y Minas (MINEM), por su trabajo de capacita-
ción constante con los integrantes de las Comunidades 
del PIM desde el año 2020, “con el propósito de favorecer 
la sostenibilidad de la actividad minera fomentando el 
cierre de brechas informativas a través del fortalecimiento 
de capacidades que permita la articulación entre Estado 
– comunidad – empresa”, puntualizó.

 Durante su ejecución, los participantes fueron 
descubriendo de la mano de los profesionales de las di-
versas entidades como son SENACE, OEFA, AMSAC, 
DGAAM, PROINVERSIÓN, GIZ, DGM Y DSAM, 
nuevas oportunidades para seguir participando de manera 
responsable y organizada, desde el rol que les toca asumir 
en el ámbito de la promoción de la sostenibilidad minera, 
señaló el titular del MINEM. 

 “Estoy seguro de que este primer encuentro ha reforzado 
los conocimientos adquiridos referidos a la actividad minera 
y motivado para seguir activos el presente año, y desde el 
MINEM manifestamos nuestro compromiso de continuar 
brindándoles las mejores alternativas y necesidades de infor-
mación sobre esta actividad tan importante para el país”, refi-
rió Romulo Mucho.  Cabe precisar que los líderes y lideresas 
reconocidos, pertenecen a localidades que se encuentran en 
zonas de influencia a proyectos de inversión minera como, San 
Luis e Hilarión (Ancash), Los Chancas (Apurímac), Yanaco-
cha Sulfuros y Michiquillay (Cajamarca). Así como proyectos 
de Exploración, Sombrero (Ayacucho), María Cecilia Dos y 
Coloso (Ancash) y Algamarca (Cajamarca).

 Finalmente, las comunidades del PIM reúne a expartici-
pantes de Pasantías Mineras, que suman 138 miembros; del 
Programa Mujeres Mágicas, con 127 lideresas activas, y de 
los Talleres de Integración Minera y Desarrollo Sostenible, 
conformados por 185 estudiantes y egresados universitarios 
y técnicos de diversas carreras, quienes en conjunto pro-
mueven una minería sostenible a través de una red nacional 
entre sus miembros.

Participantes en el Primer Encuentro de Comunidades del Programa de 
Integración Minera (PIM)

Ministro Mucho participó 
en Primer Encuentro de 

Comunidades del PIM

la responsabilidad de guiar a los estudiantes, explicándoles 
las oportunidades laborales y la importancia de seleccionar 
carreras con perspectivas de empleo. “Tenemos que atraer a 
las chicas y explicarles dónde está el trabajo, porque una cosa 
que para mí es frustrante, es que van los chicos a una entidad 
educativa, terminan de estudiar y después no tienen trabajo”, 
sentenció (Entrevista completa: https://bit.ly/4ccnjju.)

MINEM destaca colaboración de lideres comunitarios en el cierre de brechas informativas de las 
actividades mineras. Ministro Rómulo Mucho participó en el Primer Encuentro de Comunidades del 
Programa de Integración Minera (PIM), que reconoció a 30 líderes provenientes de siete regiones 
del país.
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