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Impulsaran productividad en

Con diagndstico técnico, capacitacion y cofinanciamiento para
pequenios productores, Southern, Esan y Agroideas impulsaran
productividad agropecuaria en Valle del Tambo.

los planes de negocios,
es la parte previa, la
formulacién en si, que
es una responsabilidad
que recae en las orga-
nizaciones agrarias’,
sefiald el jefe nacional
del programa Agroi-
deas, Jorge Sandoval a
la Agencia Andina.

En ese sentido, in-
dicd que esta debilidad
L{ se ha tratado de cubrir

La finalidad del proyecto es beneficiar al pequeiio y mediano productor agropecuario & Traves de diversas

del Tambo, a través del cofinanciamiento de planes de negocio (foto de Andina)

Esto gracias a la alianza estratégica entre
Southern Peru Copper Corporation, Agroi-
deas y el Instituto de Desarrollo Econémico
de la Universidad ESAN.

Primero se realizard un diagndstico en
el que se determinard qué cultivos son los
més rentables y viables para producir en la
zona del Valle del Tambo.

Una vez identificados se desarrollard
un Diplomado en formulacion de Planes
de Agronegocios, a cargo de ESAN, para
obtener los fondos no reembolsables de
Agroideas previa evaluacién y aprobacion.
Por su parte, Southern asumird la contrapar-
tida requerida para el desarrollo del proyecto.

Agroideas es una unidad ejecutora del
Ministerio de Agriculturay Riego (Minagri),
que busca beneficiar al pequeno y mediano
productor agropecuario, a través del cofinan-
ciamiento de planes de negocio.

“Una de las deficiencias y debilidades

que hemos encontrado en la ejecucién de

herramientas, y una

de ellas es la alianza con ESAN y Southern
Peru Copper Corporation.

“;Qué busca esta alianza? Busca forta-
lecer las capacidades de los formuladores
de los planes de negocios para que presen-
ten propuestas adecuadas, que realmente
impacten directamente en la solucién a la
problemdtica que identifican estas organi-
zaciones’, dijo Sandoval.

Asimismo, refirié que nos encon-
tramos en el Decenio de la Agricultura
Familiar, declarado por las Naciones Uni-
das, y la estrategia de parte del Minagi es
impulsar la productividad y asociatividad
de los pequefios productores

“Parte del objetivo del diploma en
formulacién de planes de Agronegocios
es agrupar a los pequefios agricultores que
estdn dispersos; con la asociatividad se
disminuyen costos de produccion, tienen
mayor poder de negociacic')n, acceso a nue-
vas alternativas de crédito”, indicé.

Explicé que Agroideas cofinancia el
80% del plan de Agronegocios y el 20% es
aporte de los productores agropecuarios, el
cual también puede ser financiado por otros
mecanismos como el Fondo Agropert con
tasas preferenciales de interés, una entidad
financiera o su propio capital.

® DURACION DE LAS CLASES

Por su parte, el coordinador general
del Instituto de Desarrollo Econdmico
de la Universidad ESAN, Elliot Arteaga,
sefialé que el Diplomado en formulacién
de Planes de Agronegocios tendrd una du-
racién de cuatro meses, mediante el cual
se espera capacitar a 40 representantes de
asociaciones de productores agropecuarios
del Valle del Tambo.

Las clases se desarrollardn en el valle del
Tambo y comenzardn en enero del 2020, y
concluirdn en mayo, y la expectativa es lograr
13 planes de negocios para ser presentados
a Agroideas para su evaluacién y posterior
aprobacion. “Los planes de Agronegocios

Valle del Tambo
e

apoyados por ESAN en su formulacién,
tienen una tasa de éxito por encima del

95%” dijo Arteaga.

® FINANCIACION
DE LA CAPACITACION

Por su parte, el Superintendente de Re-
laciones Publicas de Southern Peru Copper
Corporation, Guillermo Vidalon, refirié
que la empresa minera corre con todos los
gastos de la capacitacion de los participantes
en el Diplomado en formulacién de Planes
de Agronegocios. “Nosotros siempre hemos
resaltado que las actividades principales del
pais como la agricultura, ganaderfa y minerfa
pueden desarrollarse y son complementa-
rias”, afirmd.

Asimismo, sefialé que cada asociacién
de productores agropecuarios puede pre-
sentar mds de un plan de negocios. “Hago
extensiva la invitacion a que las asociaciones
de productores agropecuarios del Valle del
Tambo participen en esta convocatoria’,
puntualizé (fuente: agencia Andina).
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Southern proyecta invertir US$

onzdlez Rocha senalé que mds

avanzadas “estdn las inversiones en

la ampliacién de Cuajone y Los
Chancas. Michiquillay estd un poco mis
lento porque apenas lo compramos reciente-
mente y tenemos que hacer varios estudios y
confirmar todo lo que se tenia cuando estuvo
en poder de la empresa Anglo American.
Michiquillay, probablemente tarde un poco
mds tiempo, porque se habla del 2025 y
queremos ver si se puede hacer para el 2023
o0 el 2024, senald.

“Todas esas inversiones, incluyendo la
posible nueva fundicién de Ilo, nos llevarfa a
una inversién arriba de los 8,000 millones de
ddlares. Creo que la mayoria de esas inversio-
nes serfan (iniciadas) practicamente en lo que
queda de este Gobierno”, agreg.

Informé también que la concentradora
uno de Toquepala tiene mucho tiempo
trabajando y, la dos es la que apenas empe-

8,000 millones en 5 anos
.

En declaraciones (a fines de diciembre) a la Red de Comunicacion Regional (RCR), reproducidas por la Agencia
Andina, el ingeniero Oscar Gonzdlez Rocha, presidente Ejecutivo de Southern Corp. informé que Ia inversion
por mas de US$ 8,000 millones, que proyecta su empresa, incluiria la ampliacion de los proyectos de Cuajone
(Moquegua), Los Chancas (Apurimac), Michiquillay (Moquegua) y una nueva fundicion en llo

26 este 2019 a producir concentrado para
duplicar la produccién.

“La inversion es casi 1,400 millones de
ddlares y la planta estd funcionando en toda
su capacidad y dando una produccién adi-
cional de 100,000 toneladas de cobre fino,
lo que hace 420,000 toneladas en total en
Southern Pert. Eso nos hace mejorar nues-
tros ingresos a pesar de los precios bajos”,
manifesto.

“Es la Ginica inversion en minerfa que ha
habido en estos ultimos anos porque se que-
daron sin hacer proyectos como Tia Marfa.
Ahora, con la licencia de construccién espe-
ramos el afio que entra poder iniciar y hacer
una inversién de 1,400 millones de ddlares

en Arequipa’, preciso. El ejecutivo senald
que en Cuajone estin analizando la posi-
bilidad de realizar también una expansién
de la mina para llegar a 120,000 toneladas
de molienda. Sostuvo que en la actualidad
la capacidad es de 85,000 toneladas y la
proyeccién es agregar 35,000 toneladas ms
para mejorar la produccién.

“Estamos haciendo el estudio de facti-
bilidad para ver si es viable y contar con la
aprobacion de nuestro directorio’, indicé.

Respecto al proyecto Los Chancas,
informé que estd en ejecucion el estudio
de impacto ambiental (EIA) y que se prevé
una inversion adicional para contar con
infraestructura que facilite el desarrollo de

Oscar Gonzdlez Rocha, presidente de Southern Corp.

operaciones donde estd ubicado el depdsito
del mineral.
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Antapaccay capacita a trabajadores

Méds de 100 trabajadores de comunidades cercanas a la operacion minera
fueron capacitados durante 2019. El personal pertenece a las gerencias de
Mantenimiento y Mina y estdn en la cuarta guardia, programa de rotacion
que permite que Antapaccay tenga sistema de trabajo 10 x 10.

Grupo de trabajadores provenientes de comunidades
cercanas a Antapaccay, que fueron capacitados en la
operacion de equipos pesados

urante 2019 Cia. Minera Antapac-
cay se enfocé en dar mayor valor
al proceso formativo de sus traba-
jadores provenientes de las comunidades
cercanas, por lo que ejecutd programas de

capacitacion para desarrollar y certificar sus
competencias, mejorando asi el desempefio
laboral de 107 trabajadores participantes.

La Gerencia de Mina enfocé el en-
trenamiento en la capacitacién técnica y
los procedimientos para la operacion de
equipos pesados de mina. “Capacitamos
especialmente a los trabajadores de la cuarta
guardia, cuyo trabajo hace posible que poda-
mos implementar un sistema de trabajo 10
x 107, afirmé Luis Cisneros, Supervisor de
Capacitacion de la Gerencia Mina.

En dicha drea, 81 trabajadores de comu-
nidades fueron capacitados en la operacién
de camiones pesados CAT y Komatsu;
equipos auxiliares como tractores, moto-
niveladoras, excavadoras, compactadores; y

de comunidades

en la manipulacion de cables de mina. Esto
fue a través de un curso técnico de teorfa,
uno de procedimientos de trabajo seguro
PET’S y mediante précticas en simulador y
en operaciones.

Por su parte, la Gerencia de Manteni-
miento se enfocd en uniformizar y acortar
la brecha de conocimientos entre los traba-
jadores de las comunidades y los que tienen
mayor antigiiedad. Asi, estos trabajadores
pasaron de ejecutar tareas basicas a realizar
mantenimiento de grandes equipos como
Pala Hidrdulica 6060FS, Camién Caterpi-
llar 797F y Tractor Cadena D11T.

“Se priorizé que adquieran conoci-
mientos en mantenimiento de equipos
pesados, teniendo siempre en cuenta la

preocupacion por la seguridad en un 4rea
donde desconocer un proceso o el funcio-
namiento de una miquina puede generar
incidentes”, comentd Ricardo Cano, Su-
pervisor de Capacitacién de la Gerencia
de Mantenimiento. “Fue un gran reto ya
que se tuvo que detener equipos por varias
horas para realizar la capacitacién y sus
practicas’, afiadid.

En esta drea participaron 26 trabajado-
res provenientes de Tintaya Marquiri, Huar-
ca y Mollocahua, de los cuales 13 lograron
certificarse. Ellos aprendieron sobre seguri-
dad durante el trabajo, conceptos bisicos
de funcionamiento de sistemas hidraulicos,
mecdnicos y eléctricos de los equipos y bue-
nas pricticas de mantenimiento.
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AGROMIN 2020 SE LLEVARA A CABO EN TRUJILLO, DEL 3 AL 5 DE JUNIO DE ESTE ANO:

Romulo Mucho anuncio la realizacion de Ia

a propuesta, en la clausura de

AGROMIN 2018, del ingeniero

Rémulo Mucho al Presidente Viz-
carra, de contribuir a hacer de la agromi-
nerfa una politica de Estado, no se trataba
de un bello pero utdpico enunciado o de
una promesa sin fundamento.

Todo lo contrario, ya que, para sen-
tar las bases de un programa para atraer
mayores inversiones, en AGROMIN
2018 se lanzé la propuesta de una estra-
tegia de financiamiento, para el desarrollo
de la agricultura nacional, a partir de la
determinacién del valor presente (VP)
de las tierras aprovechables, debidamente
identificadas, de las diversas cuencas de
la sierra del territorio nacional, para al
final lograr el desarrollo territorial de
esas cuencas.

Al respecto, cabe sefalar que en
AGROMIN 2018 Leopoldo Monzén,
gerente general PROESMIN, revel6 que
un estudio de esta empresa ha estimado
que existirfan 400 mil hectdreas agricolas
de riego, no sembradas por falta de agua,
preparadas para agro exportacion y 250
mil para ganaderfa no aprovechadas;
ademds de 2 millones de hectdreas para
Agricultura, con pendientes menores de
20 grados potenciales en los préximos
quinquenios. Es evidente que la atraccién
de mayores inversiones para la agricultura
es el elemento clave para alcanzar los
demds objetivos, a los que el ingeniero
Mucho se refiriera en su discurso de clau-
sura, dirigiéndose al presidente Vizcarra,
COMO veremos a continuacion:

Romulo Mucho, promotor de las convenciones agromineras, durante su discurso de presentacion en AGROMIN 2018

® REDUCCION DE LOS
CONFLICTOS SOCIALES

La reduccién de los conflictos sociales
no tiene por qué ser una tarea insuperable
si los campesinos, no solo del entorno
de los proyectos mineros, sino de toda
la sierra peruana, son convencidos con
propuestas realistas, llevadas a la practica,
de la posibilidad de incrementar la pro-
ductividad de la agricultura y la ganaderfa,
para de este modo poder salir, no solo de
la pobreza extrema, sino de la pobreza en
general. De otra manera, incorporar a los
pequefios productores a la cadena expor-
tadora de alimentos al mundo.

Para determinar si el enunciado
anterior tenfa sustento, PROESMIN ha
realizado una encuesta para conocer la
opi-nién de los pobladores
sobre las actividades extrac-
toras de recursos naturales
en las cuencas estudiadas,
segtin revelé Monzén en
AGROMIN 2018. Para el
andlisis se realizé un taller
por cuenca y se entrevista-
ron a mds de 40 personas
por cuenca, siendo los re-
sultados los siguientes:

Leopoldo Monzon, gerente general
PROESMIN, empresa que ha identi-
ficado el valor presente de 650 mil
hectdreas no aprovechadas.

e 30% no quiere que cambie nada
en su entorno, prefiere cero activida-
des extractoras de recursos naturales.
Este seria el nicleo duro mis dificil de
convencer.

e (0% opina que es necesaria una
actividad conexa a la mineria en su
entorno.

e 30% desea un apoyo real y concreto
del estado y de las companias, como la
ayuda directa en viveres y si es posible
dinero en efectivo.

e 40% quiere un pago mensual por
parte del estado y/o mineras por el uso
de sus tierras.

e 70% quiere obras antes que empiece
a operar la mina, no después.

e 60% deseca mejoras en salud y
educacién.

e 50% quiere agua limpia no conta-
minada.

Con relacién a la necesidad de pro-
puestas realistas que permitan satisfacer
las aspiraciones de los pobladores en el
drea de influencia de los proyectos mine-
ros, cabe sefalar que varias de estas pro-
puestas fueron enunciadas, por diversos
expositores en AGROMIN 2018, entre
las cuales cabe mencionar: dos proyectos
(en Cajamarca y Apurimac) ya en eje-
cucion, para la produccién de hongos
comestibles en bosques de pinos. Asimis-
mo, un informe dando a conocer las bases

AGROMIN

1l CONVENCION AGROMINERA
DEL 03 AL 05 JUNIO 2020
TRUNLLO-PERD

Rdomulo Mucho muestra el libro que recopila las presentaciones de AGROMIN 2018. Lo acompafian Jorge Amaya,
Director General Agricola y Augusto Cauti, viceministro de Minas

para hacer de la ganaderfa altoandina una
actividad competitiva; y propuestas para
incrementar el valor nutritivo de la papa
y la quinua, entre otros.

® INCREMENTO DEL PBI, EL
EMPLEO Y LA TRIBUTACION

Es evidente que con una mayor
inversién minera, habrd mayor pro-
duccién y en consecuencia incremento
del PBI. A su vez esa mayor produc-
cién generard mayor empleo directo e
indirecto. Por los estudios realizados
por el Instituto Peruano de Economia

(IPE), en el caso de la Agricultura serdn
principalmente directos y en el de la
Minerfa indirectos.

No requiere mayor explicacion afir-
mar que con una mayor produccion, ya
sea por un incremento de la capacidad
de las minas y tierras agricolas, asi como
por un mayor nimero de las unidades
productivas en ambos sectores o por la
reduccion de las paralizaciones, princi-
palmente en las minas, el ingreso de las
empresas, se incrementard y consecuen-
temente las utilidades serdn mayores y la
recaudacién tributaria se elevara.

® REDUCCION
DE LA POBREZA

La enorme influencia que puede
tener una mayor inversién tanto en el
sector agrario, como en el de la minerfa,
en la sierra peruana, para la reduccién de
la pobreza en nuestro pais, se desprende
del andlisis de las cifras publicadas por el
INE], en el documento “Resultados de
la Pobreza Monetaria 2018”.

En efecto, mientras que la pobreza
en nuestro pais alcanzo al 20.5% de la
poblacién en dicho afio, la correspon-
diente a la sierra rural fue del 46.1%,
la mds elevada del pais al comparar las
cifras de pobreza de nuestras 3 regiones
naturales: costa, sierra y selva, en sus dos
dmbitos geogréficos: urbano y rural. Del
mismo modo, la sierra rural con el 11.9%
fue el dmbito geogrifico de nuestro pais
con mayor pobreza extrema.

Al respecto cabe hacer referenciaalo
sehalado en el libro del ingeniero Rémulo
Mucho: “Perti Pais Agrominero”, en el
que al describir los tipos de agricultura
en nuestro pais, el autor indica que de
acuerdo con un estudio realizado por
Javier Escobal, en la sierra del Perti exis-
ten 1°392,032 unidades de agricultura
familiar, lo que representa el 65% de las
unidades de agricultura familiar del pais.

El lanzamiento de AGROMIN 2020 se llevo

a cabo con la asistencia de numerosos
representantes de la prensa

EI 26 de noviembre del presente aro, el Comité Organizador de la segunda Convencion Agrominera - AGROMIN 2020 anuncio la
realizacion de este gran Encuentro, del 3 al 5 de junio del 2020, en las instalaciones del TECSUP en la ciudad de Trujillo.

En la presentacion, el ingeniero de minas Romulo Mucho, presidente del Comité Organizador de AGROMIN 2020 senalo que:
“Gracias a la gran acogida que tuvimos en la primera edicion del evento, donde demostramos que si es posible que dos sectores
tan importantes como el agro y la mineria pudieran no solo converger sino tambieén complementarse, es que anunciamos con
mucho beneplacito la segunda edicion de AGROMIN que, nuevamente y gracias al apoyo del Gobierno Regional y del Instituto
TECSUP, se realizara en la hermosa ciudad de Trujillo”.

Al respecto, cabe recordar que como le manifestara el ingeniero Mucho, fundador de esta convencion, al Presidente de la Re-
publica en la clausura de AGROMIN 2018, el propdosito de este evento, que nacio para crecer, es contribuir con el gobierno para
que “la agromineria sea una politica de Estado, que promueva traer mas inversiones, reducir los conflictos sociales, incrementar
el PBI, generar mas empleo, mejorar la recaudacion tributaria, derrotar la pobreza y, finalmente, eliminar la corrupcion”.

A su vez se sefiala que, del total de uni-
dades de agricultura familiar del pais, el
72.9% corresponden a la denominacién:
Agricultura familiar de subsistencia, en la
cual el ingreso neto es menor que el que
corresponde a la linea de pobreza extre-
ma. Asimismo, un 9.6% corresponde a
la Agricultura familiar en transicién 1,
en el que el ingreso neto agropecuario es
mayor que la linea de pobreza extrema,
pero es menor al que corresponde a la
linea de pobreza total.

® ELIMINACION
DE LA CORRUPCION

Si bien no existe una ecuacién que
relacione matemdticamente la pobreza de
un pais con la corrupcion, las estadisticas
permiten demostrar, empiricamente,
que aquellos paises donde existe mayor
pobreza existe menor educacién. Asi en
el libro del ingeniero Mucho “Pert Pais
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Il Convencion Agrominera

Romulo Mucho posa con el Presidente de la Repiiblica Martin Vizcarra en AGROMIN 2018

Agrominero”, se sefiala que el 45% de
los agricultores clasificados como opera-
dores de unidades de agricultura familiar
de subsistencia, no tienen educacion
primaria completa. Del mismo modo
se puede demostrar, empiricamente,
que en aquellos paises donde el grado
de educacién es mayor, la corrupcion
es menor, como consecuencia de que
existe mds empleo de calidad y ademds
de que los electores estdn mds capaci-
tados para juzgar a sus lideres.

® 1.os ANUNCIOS
EN EL LANZAMIENTO
DE AGROMIN 2020

“‘AGROMIN 2020 contard con
un programa de conferencias muy nu-
trido, con temas transversales a ambos

sectores, todos muy diversos y con sus
propias particularidades, por lo que
se ha procurado englobarlos en temas
centrales que contribuyan a dar un
nuevo y moderno enfoque de reflexion
y didlogo de cara al futuro, de la mano
de los ponentes mds destacados de la
empresa, del Estado, sociedad civil y
la academia nacionales y extranjeros”
asegura el ingeniero Mucho. Ademis,
afiade que traerdn a expertos que han
logrado el éxito en sus campos, cuya en-
seflanza ayude a impactar positivamente
a millones de peruanos.

Entre los anuncios mds destacados,
se encuentran el Concurso de Trabajos
Técnicos que permitird difundir casos
transversales entre el agro y la mineria, la
realizacion por primera vez de la deno-
minada Feria de Productores, un espacio
donde se exhibirdn los potajes y artesanias
elaborados en territorios donde conviven
ambos sectores, como un ejemplo de que
es posible llegar a acuerdos armoniosos y
beneficiosos entre empresa-comunidad y
la organizacién de visitas técnicas a zonas
mineras y agrarias en la zona norte del
pais, para mostrar la tecnologfa aplicada
y los avances en innovacién que se vie-
nen realizando en las diferentes précticas

cotidianas. Continiia en la pag. 6



Viene de la pag. 5

® FERIA DE EXHIBICION

Serd un escenario perfecto para dar a conocer los
Gltimos avances en maquinaria, equipos, insumos, pro-
ductos, bienes y servicios vinculados a la actividad agraria
y minera. En un solo lugar se presentard la tecnologfa de
tltima generacién para ambas industrias y actividades
afines. Ser una excelente oportunidad de negocios.

La Feria contard con stands dptimamente distribui-
dos y presentados, desde 6 m2 hasta 80 m2. Se proyecta
la visita de 10,000 personas durante los tres dias de feria.

*No incluye IGV

Todos los médulos interiores incluyen: friso, mesa
con 2 sillas, credenza, papelera y tabladillo recubierto
con tapizén de alto trdnsito.

® FERIA DE PRODUCTORES

Surge como una iniciativa que tiene como objetivo
acercar a los diversos actores que participan en el desa-
rrollo agropecuario, artesanal y turistico de las diversas
regiones del pais, las cuales se desarrollan en zonas donde
conviven armoniosamente el agro con la actividad mi-
nera. Este serd una buena oportunidad para conocer las
bondades y potencial de nuestro tertitorio.

*No incluye IGV

® AUSPICIO

Existen las siguientes categorias, cada una con be-
neficios que permitirdn exhibir la marca de las empresas
y entidades dentro del marco agro y minero.

*No incluye IGV

® AUDITORIO DE ESTUDIANTES

Con la finalidad de apoyar a la comunidad uni-
versitaria y, en particular a estudiantes de las carreras
agro, minera y afines, se contard con una sala donde
se transmitird de manera simultdnea las conferencias
plenarias durante los tres dias.

® CONCURSO DE TRABAJOS TECNICOS

A fin de fomentar el desarrollo de la investigacion
y elaboracion de trabajos técnicos; asi como la compe-
tencia académica, el desarrollo personal en estudiantes y
profesionales, se contard con la presentacién de trabajos
técnicos los cuales se clasificardn en dos categorias:

e Fstudiantil
e DProfesional

® VISITAS TECNICAS - RESPONSABILIDAD
SOCIAL

En esta segunda edicién se ha incorporado esta
actividad académica que tiene como propdsito articular
las experiencias transversales entre el agro y la minerfa
a fin de lograr uno de los objetivos del evento que es la
sinergia entre ambos sectores.

CONTACTOS

www.agrominperu.com

+51 17696863

973855242

informes@agrominperu.com
https://es-la.facebook.com/agrominperu/
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Ministro Liu se reunio
con trabajadores

En una nota de prensa el Ministerio de Energia
y Minas (Minem) informo que el ministro del
sector ratifico su compromiso de atender la
problematica de la unidad minera Cobriza.

| ministro de Energfa y Minas, Juan Carlos Liu, sos-

tuvo a fines de diciembre una reunién con operarios

y dirigentes de la unidad minera Cobriza, ratificando
su compromiso por defender la vida, preservar la integri-
dad fisica y la seguridad de los trabajadores de esta unidad
minera, asi como el de velar por el resguardo del ambiente
en la zona y la continuidad laboral.

El ministro Liu les expresé su solidaridad y preocu-
pacién ante el accidente que dias atrds se registré en esa
mina, situada en el distrito de San Pedro de Coris, region
Huancavelica.

Liu sefiald que las actividades mineras en Cobriza
solo pueden realizarse mientras haya garantias plenas de
seguridad para los trabajadores. Ante ello, los trabajadores
aseguraron que pondrdn todo su esfuerzo para exigir y
mantener condiciones y operaciones seguras en la mina.

“Me interesa proteger por encima de todo la vida e
integridad de las personas, el ambiente asi como la conti-
nuidad de los puestos de trabajo. Esas son mis prioridades’,
puntualizé. La delegacion de trabajadores, encabezada por

de Cobriza

El ministro Juan Carlos Liu recibio a dirigentes sindicales de la mina Cobriza
operada por Doe Run Perit

el dirigente Elvis Yupanqui Camarena, secretario general del
Sindicato de Trabajadores Mineros de Cobriza, concordé
con el ministro en que la seguridad y la vida de los trabaja-
dores es el principal valor a proteger y que se comprometen
a mejorar los protocolos para continuar con la actividad
minera y preservar sus puestos de trabajo.

Minem: “por tercer ano
crecio la inversion

En una nota de prensa el Ministerio de Energia y Minas
(Minem) senalo que hasta noviembre del ano pasado se

minera’”

habian invertido mas de 5,300 millones de ddlares, en el

subsector mineria.

CC El Minem apost6 por el didlogo como la herramienta
para atender las preocupaciones de la poblacién que
convive con la actividad minera y realizé un acom-

pafamiento a los inversores para lograr que sus proyectos

sigan avanzando. En ese sentido, el sector liderado por Juan

Carlos Liu destac6 que se alcanzaron una serie de logros que

reflejan la consolidacién de la mineria peruana, actividad

que representa mds del 9% del producto bruto interno del
pais’, sefiala el Minem en su nota de prensa.

Asimismo, inform¢ que en el 2019 la inversién minera
alcanzd su tercer ano de crecimiento consecutivo. “Hasta
noviembre se ejecutaron mds de US$ 5,300 millones, lo
que representa un monto mayor al que se obtuvo en el 2018
(US$ 4,947 millones) y en el 2017 (US$ 3,928 millones).
Para el cierre de afio el Minem espera haber alcanzado la
meta de llegar a los US$ 6,000 millones de inversiones eje-
cutadas’. Actualmente existen cinco proyectos en la etapa
de construccién: Mina Justa (Ica), Ampliacién Toromocho
(Junin), Ariana (Junin), Quellaveco (Moquegua)
y Ampliacién Santa Maria (La Libertad).

Otros dos proyectos mineros concluyeron su
construccion en el 2019: Quecher Main (Caja-
marca) y Relaves B2 San Rafael (Puno). Ambos
demandaron una inversién mayor a los US$ 500
millones.

Campamento minero de Quellaveco, el proyecto minero con
mayor inversion minera entre los que actualmente estdn en
construccion
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Al 2 de Enero del 2020

Cobre
n diciembre, el precio del cobre se incrementé 5,4
por ciento a US$/Ib. 2,79. Este comportamiento
se asocio a la reduccion de los inventarios globales,
principalmente en la Bolsa de Metales de Londores.

Oro

En el mismo mes, la cotizacién del oro subié 1,8
por ciento a US$/oz.tr. 1 487,1. El mayor precio se sus-
tentd en la depreciacion de ddlar frente a sus principales
contrapartes.

Zinc

En diciembre, el precio del zinc bajé 0,3 por ciento a
US$/Ib. 1,04. Este comportamiento se explicé por datos
negativos de comercio de China, atenuados por la caida
de los inventarios globales.

Petroleo

El precio del petréleo WTT subi6 5,3 por ciento a
US$/bl. 61,2 en diciembre. El precio fue favorecido por
los recortes en la produccién de crudo de la OPEP y los
menores inventarios en Estados Unidos.

* Perforaciones diamantinas.

geotécnicas e hidrogeolodgicas.

MERCADO
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Cotizacion del Cobre

Cotizacion del Oro
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* Perforaciones de aire reverso (RC).

* Perforaciones y pruebas geotécnicas.

* Perforaciones y pruebas hidrogeologicas.

* Monitoreo e Instalaciones de instrumentaciones

* Anclajes e inyeccion de cemento.
* Mediciones de desviaciones de taladros.

PERFORACIONES

www.gygperforaciones.pe

Fuente: BCRP, Resumen Informativo Semanal, 2 de enero de 2020

&

» Comerciali

PROCESADORA
SUDAMERICANA

Tecnologia en refinacion y
eficienciz

en comercializacion

_ _ Luis Galvani No 165 Urb Ind Santa Rosa -Ate Lima 03 - Peri
Telfs: (511) 326-1421 / 326-1414 Telfs ventas: (511) 326-4655 / 3264664 Web: psa.com.pe email: psa@psa.com.pe
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Jaime de Althaus
Para Lampadia

Lo que ha ocurrido en el Estado
en |a dltima década ha sido un
crecimiento desardenado e
incontrolable del empleo
publico. El gasto en personal se
multiplicado varias veces, pero
el desemperio de ese personal
no ha mejorado. Los servicios
publicos siguen siendo tan
ineficientes y corruptos como
antes,

Juan José Martinez, jefe de
SERVIR, nos explica que hay
contrataciones de personal
disfrazadas, pagos no
registrados. Esto comenzo a
descubrirse desde que el 2001
el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) pidio
informacion de remuneraciones
a las entidades publicas. Recién
informaron al tercer afio, bajo
amenaza. Cruzaron la data
enviada con RENIEC y se
encontro una cantidad
significativa de personal ya
fallecido que milagrosamente
cobraba su sueldo.

Pagos ocultos

El 2018 se cred en la ley de
presupuesto el concepto
partidas restringidas, por el cual
el (MEF) congela una partida
cuando esta carece de
justificacién o sustento. De esa
manera fueron congelados 10
mil millones de soles. Para
liberarlos, cada entidad debia
justificar su uso. Alli fue que

LAMPADIA
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o Poner.orden en los recursos humanos del Estado
El crecimiento desordenado e incontrolable del empleo publico

aparecieron negociaciones
colectivas y laudos arbitrales
que otorgaban beneficios
unilaterales a trabajadores. Fue
el caso de RENIEC, por ejemplo,
cuyo personal realizd una
huelga debido a que el MEF
congelo algunos de esos pagos
que no estaban previstos
presupuestalmente.

En muchos casos se descubrio
pagos a trabajadores en
partidas que no correspondian,
que no eran gasto de personal.
Por esa via se ocultaba
aumentos irregulares a
trabajadores. Muchas entidades
pagan por fuera del sueldo
conceptos tales como
movilidad, alimentacion,
vestuario e inventan otros
COHCEptOS, COMOo una manera
de incrementar la
remuneracion. Se paga, por
ejemplo, 20 soles diarios por
movilidad, pero en realidad ese
dinero es de libre disposicion. Y
20 soles diarios mas por
alimentacion, y asi...

Parece que este ano seva a
empezar a ordenar este caos, y
las causas que lo generan. Es
decir, a controlar |a expansion
inorganica del gasto en
personal que, por lo demas,
tampoco redunda en una
mejora de los rendimientos
institucionales.

Martinez nos infarma que este
ano se formaran comisiones en
las que estaran representantes

nuestra
pagina

de MEF y de SERVIR con
representantes de cada pliego
presupuestal a fin de revisar
todos esos pagos que hasta
ahora permanecian ocultos y
determinar cuales tienen marco
legal y cudles no. Pues el MEF
no ha validado todavia esos
abonos ni las justificaciones
que las entidades han remitido.

Lo segundo es controlar las
causas de ese desorden. Se ha
establecido, por ejemplo, que
cada vez que una entidad
quiera contratar a una persona
por Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), debera enviar
una consulta fundamentada a
SERVIR, como paso previo al
filtro del MEF. Esto ha entrado
en vigencia a partir del 1° de
enero del 2020,

Hemorragia de
reincorporaciones judiciales
inconstitucionales

Un problema muy serio es la
hemorragia de
reincorporaciones judiciales de
los CAS y locadores de
servicios, pese a que se trata de
contratos temporales. Los
gobiernos regionales y locales
tienen mandatos de
reincorporacion por cientos. Un
reciente informe de SERVIR,
que analiza esas sentencias
judiciales, revela que los jueces
aplican indebidamente el
principio de 'primacia de la
realidad’: si el demandante
demuestra que hay
subordinacion y remuneracion
y que realiza labores de
naturaleza permanente,
entonces no puede ser cesado
ni destituido. Es decir, adquiere
estabilidad laboral absoluta.

Es un razonamiento que puede
ser valido para el sector
privado, pero no para el
publico, donde para tener
estabilidad se requiere haber
ingresado por concurso publico
y tener una plaza
presupuestada. Lo establecio el
propio Tribunal Constitucional
en la sentencia Huatuco

(Expediente N* 05057-2013-
PA/TC), segun la cual solo se
puede reincorporar a un
servidor si este ingreso por
concurso publico, a una plaza
presupuestada vacante y a
plazo indeterminado. Y esas
condiciones no se cumplen ni
en los CAS ni en los locadores
de servicios que, sin embargo,
son repuestos con estabilidad
absoluta aun cuando su
contrato haya vencido. Esta
practica judicial se ha
convertido en un vicio que le
representa al Estado peruano
una gran cantidad de dinero sin
contrapartida en un servicio
efectivo.

Y que, ademas, viola los
principios de meritocracia e
igualdad de

oportunidades consagrados,
por lo demas, en el articulo 5°
de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Emplec Plblico. Los jueces
no entienden aun que el Estado
maneja recursos de todos los
peruanos y que por lo tanto
debe aplicar a su personal los
mas exigentes estandares de
desempefio meritocratico y no
puede ser botin de politicos
clientelistas ni de jueces que
también son pagados con
nuestros impuestos.

El gobierno deberia tomar la
decision de emitir un Decreto
de Urgencia que fije estos
criterios de reposicion y
capacitar sobre ello al Poder
Judicial.

Dicho sea de paso, una
observacion interesante;
cuando esos locadores de
servicios o CAS pasan a la 276
con estabilidad, trabajan
mucho menos que en el
régimen temporal. Lo que
habla de la necesidad de
reformar incluso la propia ley
del régimen del servicio civil
para con condicionar la
estabilidad del rendimiento.
Finalmente estamos usando
recursos de todos los peruanos
que no se pueden malgastar en

personal que no sirve
adecuadamente al ciudadano

Arbitrajes laborales

Otra fuente de drenaje
incontrolable de recursos son
los arbitrajes laborales. Ocurr
que los sindicatos optan por
saltarse la negociacion colecti
y pasar directamente a dichos
arbitrajes, como resultado de
los cuales se otorga todo tipc
de beneficios, sobre todo en |
entidades que tienen ingreso!
propios. Pero los empleados
que estan en el régimen de la
ley 276 no reciben nada. Se
requiere entonces regular
niveles, ambitos y materias,
mediante una ley de
negociacion colectiva para el
sector publico. Para ello seria
conveniente que el gobierno
promulgue por DU el proyect
de ley de negociacion colecti
en el sector plblico que ya
habia sido aprobado en
comision de Descentralizacion
del Congreso disuelto y que ¢
propio Tribunal Constitucionz
habia demandado.

En resumen, es indispensable
que se ponga orden en el
sistema de recursos humanos
del Estado, a fin de controlar:
libertinaje de su expansion,
cortar o acotar las fuentes de
contrataciones disfrazadas,
pagos ocultos y reposiciones
indebidas, y establecer un
sistema meritocratico que
asegure que los recursos de
todos los peruanos se usan di
la mejor manera posible para
asegurar servicios publicos
eficientes. En general, esta
pendiente la gran reforma de
un servicio civil meritocratico,
basado en la gestion de
desempefio. La funcion
redistributiva del Estado es vit
para asegurar la igualdad de
oportunidades en nuestro pai
y no puede ser sacrificada en
aras del clientelismo politico ¢
€l populismo judicial.
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