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Hace unas semanas tuve la opor-
tunidad de que la Directora de 
Educación Básica del Ministe-

rio de Educación me explicara sobre el 
marco curricular y las rutas de apren-
dizaje que con tanto empeño están di-
fundiendo. Lo primero que me llamó 
la atención es cómo en una reunión no 
muy larga me presentaron muchos te-
mas con claridad, y lo  segundo  fue la 
coherencia con que me  explicaban el 
plan,  partiendo de las competencias 
necesarias para el siglo XXI, pasando 
por el marco curricular, los mapas de 
progreso y desde ahí se llegaba a las 
rutas de aprendizaje. Pudiera sonar 
que ese era el camino lógico, pero, ami-
go lector, en nuestro país en lo que se 
refi ere a educación, la lógica no siem-
pre ha estado presente.

¿Pero qué son las rutas de apren-
dizaje? Son herramientas pedagó-
gicas de apoyo a la labor docente pa-
ra alcanzar los aprendizajes de los 
alumnos. Son documentos que 
orientan con mayor precisión qué se 
debe enseñar y cómo se pueden fa-
cilitar los aprendizajes de los estu-
diantes. Presentan las capacidades 
que deben lograr los niños en cada 
grado así como sus indicadores de 
logro, y sugieren al docente cómo los 
puede evaluar. Para ello se ha elabo-

rado una serie de documentos por 
grado y por cursos que, entiendo, es-
tán en pleno proceso de distribución, 
difusión e implementación.

En días pasados escuchaba algunas 
críticas a las rutas de aprendizaje en 
donde se decía que eran algo impre-
cisas, generales y que no eran lo sufi -
cientemente claras como para ayudar 
al profesor; pero si nos ponemos a 
pensar en el profesor que está en las 
escuelas más alejadas de nuestro país 
estoy seguro de que estos documentos 
sí constituyen una gran ayuda para 
nuestros docentes que de seguro no 
reciben ninguna orientación de qué 
y cómo enseñar desde hace muchos 
años. 

Es probable que no sean docu-
mentos perfectos, es probable que 
no contengan todo lo que se requie-
re, es cierto que esto no hará que 
nuestra educación cambie mañana, 
pero también es cierto que acciones 
como esta constituyen importantes 
pasos en la mejora de la educación 
de nuestro querido Perú.

La reforma de 
Salud no debe ser 
un “paquetazo”
CUENTA REGRESIVA. Ahora que el Ejecutivo ya cuenta 
con facultades legislativas delegadas por el Congreso pa-
ra llevar adelante la reforma de salud, esta debe ser lleva-
da a cabo en su integridad. Es decir, debe abarcar todos 
los cambios normativos en los seis temas propuestos, pe-
ro también debe garantizarse su implementación, de ma-
nera que se logre el fi n primordial de la reforma: la mejo-
ra sustancial en la prestación de los servicios de salud 
(calidad, oportunidad y cobertura) y la efi ciencia en la 
gestión.
Los seis grandes cambios que ha propuesto el Ejecutivo 
(reorganización del ministerio de Salud; nueva escala 
salarial y política remunerativa; modernización de la ges-
tión de la inversión pública en salud; modernización del 
sistema nacional de salud; acceso al seguro universal de 
salud y fi nanciamiento de Essalud) también deben ase-
gurar su sostenibilidad en el tiempo. Y ello requiere que 
el fi nanciamiento de las reformas provenga de fuentes de 
ingresos permanentes, es decir, no olvidarse que para re-
partir dinero, el gobierno deberá asegurarse que el bolsi-
llo siempre tenga dinero.

Asimismo, buscar que los cambios propuestos asegu-
ren una carrera profesional en base a la meritocracia y 
evaluación imparcial continua, clave para una atención 
de calidad. Pero la sostenibilidad  reclama algo todavía 
más importante: que los cambios que haga el Ejecutivo 
en el marco de esta reforma sean producto de acuerdos 
y consensos logrados tras un debate entre los represen-
tantes de los reformados, el Estado, los usuarios y la 
academia, así como una estrategia de comunicación. 
No debería ocurrir lo mismo que con la Ley del Servicio 
Civil, que se caracterizó por una falta de comunicación 
adecuada y de difusión de la propuesta, y ocasionó ma-
yores resistencias a las que ya de por sí causan este tipo 
de reformas. 
En otras palabras, la reforma de Salud no puede ser un 
“paquetazo”, sino debe ser fruto de acuerdos. Una refor-
ma siempre es más sencilla de hacerse en gobiernos au-
toritarios que en democracia, pero justamente ese es el 
reto, lograr consensos en democracia para hacer los cam-
bios. Al mismo tiempo, deben evitarse que termine sien-
do simplemente una reestructuración salarial que 
disfrace aumentos sin la debida evaluación. 

EL CRONISTA DE ARGENTINA
Expertos en crisis y escépticos sobre las promesas fi nan-
cieras de los Lorenzo Sigaut, los Domingo Cavallo o los 
Eduardo Duhalde de la historia, los integrantes de las 
decisivas clases medias argentinas sepultaron el des-
tino del cepo al dólar bajo la lápida de una desconfi anza 
suprema, así lo señala el editorial de este diario.

LA RAZÓN DE BOLIVIA
El editorial señala que la quinua goza de muy buena 
fama en el mundo, debido a sus propiedades nutricio-
nales.  Bolivia prevé cerrar este año con la comerciali-
zación de más de 40,000 TM de este grano, por un valor 
de US$ 100 millones, consolidándose como el primer 
país productor en el mundo. 

Razones  y temores de 
eliminar el cepo al dólar

La quinua: el grano 
de oro actual

Las rutas de aprendizaje del 
Ministerio de Educación

CARICATURA por ANDRÉS EDERY

PASANDO REVISTA

“Las rutas son 
documentos que 
orientan con mayor 
precisión qué se debe 
enseñar y cómo se 
pueden facilitar los 
aprendizajes de los 
estudiantes”.
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“Una reforma como esta es más 
sencilla de hacerse en gobiernos 
autoritarios, pero justamente ese 
es el reto, lograr consensos en 
democracia”.

OPINIÓN


