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nelPer, los trabajadores de-
Ependientes laboran -entérmi-
nos generales- para dos tipos
de empresas. Un primer grupo son
empresasque tienenmasde 100 has-
ta 20 mil trabajadores. En este gru-
po, usualmente, el personal esta en
planillas, los pagos son puntuales,
los sueldos son competitivos, se pa-
ganbeneficiossociales, horasextras
ylostrabajadoresy sus familias es-
tanasegurados (salud y pensiones).
Ademas, lacompetenciaporeltalen-
tohace quelasempresasbusquenel
mejor climalaboral, brinden bene-
ficios por encima de la ley (seguro
privado, celebraciones, asignaciones
familiares, bonos, capacitaciones),
entreotros. Estas grandesempresas
concentran el crecimiento del em-
pleoformal. Tienen,enbuenaparte,
organizaciones sindicales que con-
trolan el cumplimiento de las nor-
mas y, de alguna forma, controlan
losexcesos de sus empleadores.
Unsegundo grupo esta compuesto
por pequefiasy microempresasyal-
gunasmedianasempresas (menosde
100 trabajadores). En estos casos,
usualmente, lainformalidad eslare-
gla. Lostrabajadores suelen no estar
enplanillaso,siloestan, recibenuna
partedelsueldo“alamano” (planilla
negra), nohayaseguramiento (nisa-
lud ni pensiones), no se pagan horas

extras, hayretrasosoincumplimien-
toenelpagodesueldosydebeneficios
sociales. Enestesegundogrupo, lafa-
milia estd ausente en las politicasla-
borales. Silaempresaesbuena, paga
losmedicamentosante unaenferme-
dad, yante unainvalidez, la despro-
tecciénesplena. Nohaybonos; usual-
mente, se paga el sueldominimoyel
duefio es el tnico poder que decide
ingresos, salidas, descansos, etcétera.

“La Sunafil
fiscalizaraala
pequefia, medianay
granempresa”.

Reitero que lo expuesto son ten-
denciasyno afirmaciones absolu-
tas. Hay grandesempresas que tam-
bién se portan mal, pagan sueldos
minimos y austeros beneficios.
También hay micro, pequefiasy me-
dianas empresas que cumplen con
lasnormas, que tienen todo un por-
tafolio envidiable de beneficios pa-
rael personal y sus familias.

Dospoliticaslaborales

¢Qué hace el Estado frente a estos
dos tipos de empresas? Pues dife-
rencialas politicas. Por ejemplo, en
inspeccionlaboral, la Sunafil fisca-
lizardalapequefia, medianay gran
empresa, mientrasquelasmicroem-
presasseran fiscalizadas porlos go-
biernos regionales. Otro ejemplo:
lostrabajadores delas grandes em-

presas tienen beneficios legales al
100%;las medianas, al 50%; mien-
tras que en las microempresas casi
no tienen beneficios (solo vacacio-
nesde 15 dias).

La politica estatal ha buscado
preocuparse por regulary fiscalizar
alprimertipodeempresascuandoel
esfuerzo deberia concentrarseenla
microy pequeiia empresa. Aquila-
boran4de5 trabajadores. Sonlama-
yoria, perotienen condiciones preca-
riasysin proteccidon social. Esclave
que se brinde mucha més asistencia
técnica ylasconvenzandelasventa-
jasdelaformalidad. Esbuenoqueel
Estadobrinde preferenciasenlicita-
cionespublicas, perodebe exigirque
lasempresas seanformales,cumplan
conlosderechoslaboralesybrinden
seguro social a sustrabajadores. Es
interesante que el Estadobusque co-
nectar alas microempresascon las
cadenasproductivas, lesbrinde par-
ticipacién en feriasy apueste porele-
var su productividad, pero siempre
debe exigir que cumplanlasnormas
laborales. Apostamos a que Sunafil
mejoraralaspoliticasdefiscalizacién
yvolverdmdsintensivalainspeccién
ensectoresinformales yque susins-
peccionesse derivaran de una plani-
ficacién antes que por denuncias.

En conclusiodn, si bien es correcto
queel Estado tenga dos politicas para
estos dos tipos de empresas, deberia
cambiarradicalmentesuorientacién
demirarprincipalmenteal mundofor-
malydejar practicamente de lado al
mundoinformal (microypequefiaem-
presa). Aquiesta el desafiodeincluir.




