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Primero, parto de la premisa 
de que toda la gente es igual-
mente capaz, la diferencia es-

tá en el sistema de incentivos que 
moldean las oportunidades para 
progresar. Compartamos un ejem-
plo muy elocuente: ¿sabe más el in-
geniero agrícola que el minifundis-
ta serrano? Un ingeniero llega a las 
alturas de Puno y observa que  el 
campesino Juan Mamani tiene dos 
lotes de terreno muy pequeños  si-
tuados uno un kilómetro más arri-
ba que el otro. El ingeniero ve la 
oportunidad de aconsejar a Juan 
sobre las inefi ciencias del minifun-
dio y le dice: “Juan, por qué tienes 
dos lotes tan chicos y vas de arriba 
abajo a trabajar la tierra desperdi-
ciando tiempo y esfuerzo, cuando 
lo que podrías hacer es vender el 
lote más alto y comprar el adyacen-
te al tuyo aquí en la parte más baja 
y cultivar un solo lote grande más 
efi cientemente”. Juan le  responde: 
“Ingeniero, eso no me conviene, 
pues con estos dos lotes repartidos 
en diferentes alturas (pisos ecoló-
gicos) me puedo defender mejor 
cuando viene la helada y no perder 
todos mis cultivos. Si tuviera todos 
mis cultivos en un solo lote, corro 
el riesgo de que la helada arrase con 
todos mis cultivos y me quedaría 

sin comer”. En realidad, Juan, el 
campesino  sin educación, está apli-
cando un principio muy sofi sticado 
para defenderse contra el riesgo de 
la helada; el principio que el decir 
popular resume en “no poner todos 
los huevos en la misma canasta”. Es 
difícil afi rmar que los campesinos  
tienen diferente capacidad que el 
ingeniero. 

Segundo, el Perú ha progresado 
a pesar de sus autoridades, porque 
se las salta a la garrocha. Más del 
50% de la economía es informal, es 
una economía de mercado libre no 
regulada. Arellano muestra que la 
distribución del ingreso en Perú se 
asemeja más a un rombo que a una 
pirámide de ancha base. Hay una 
mayoría creciente de clase media 
que se ha formado a partir de la se-
gunda generación de  inmigrantes 
del campo a la ciudad, que han pro-
gresado porque poseen el espíritu 
del progreso, son prácticos y traba-
jadores. Son informales porque 
siempre lo han sido: el Estado nun-
ca llegó al campo, y  porque es muy 

costoso ser formal, debido a las tra-
bas burocráticas, altos impuestos 
y elevados salarios mínimos. 

Tercero,  ese progreso informal 
tiene un límite, pues la economía in-
formal tiene poco acceso al crédito, 
tecnología y no se puede internacio-
nalizar  lo que hace que ella sea de 
baja productividad. Por otro lado, 
nuestra situación actual no es muy 
diferente que cuando se dio la Re-
volución Industrial en el Reino Uni-
do y en EE.UU., donde tampoco se 
respetaban las reglas y se rompía un 
sistema feudal arcaico y nacía una 
nueva clase pujante y moderna.

Cuarto, creo que estamos en los 
albores de un progreso sostenido. 
Llevamos ya más de 20 años con un 
modelo económico liberal que ha 
dado frutos, pues  está generando 
una clase media amplia y está acor-
tando las brechas sociales. La po-
breza ha disminuido sustancial-
mente a 26% y la extrema pobreza 
a 6% al 2012. Para lograr el progre-
so sostenido, necesitamos seguir 
por este camino y pulir los vicios del 
sistema, sobre todo, el desgobierno, 
la corrupción y el narcoterrorismo. 

Necesitamos de un gobierno que 
siga con el modelo económico  que 
los últimos cuatro gobiernos no se 
han atrevido a cambiar, para que 
se consolide la clase media y sea 
ella la que decida las elecciones fu-
turas sin sorpresas, reduciendo la 
posibilidad de que salga elegido  
un candidato que desestabilice el 
sistema.

OPINIÓN

¿Tenemos el futuro 
asegurado?

BUZÓN

No habrá dilatación 
en la implementación 
del fallo. 

La señora Bachelet recién in-
gresa a ejercer su segundo 
mandato presidencial y recor-
demos que, para no contami-
nar las elecciones que le dieron 
el triunfo (que ya tenía asegu-
rado) con el tema del diferendo 
marítimo, el fallo fue estraté-
gicamente diferido. Si hubiera 
querido incordiarse ‘electore-
ramente’ con el Perú no hubie-
ra realizado esfuerzo alguno 
para que se difi riera el fallo a 
otra fecha. La izquierda chile-
na, a diferencia de la peruana, 
tiene muy claro que Perú es el 
socio ideal para, juntos, seguir 
por la senda de progreso que 
notoriamente ambos países es-
tán recorriendo. 

Para cerrar esta nota, aun-
que da para muchos comenta-
rios más, ya se perciben ame-
nazas al tratado Alianza del Pa-
cífi co, por parte de políticos pe-
ruanos. Atacar el tratado Alian-
za del Pacífi co es atacar el exce-
lente manejo de diplomacia 
económica que, por su mayor 
interés, ha realizado el Perú.

Antonio López Rengifo
DNI 01147200

Estimado Antonio:
Nada tiene que ver el dife-
rendo marítimo con Chile 
con las relaciones comercia-
les entre ambos países. Así 
se ha demostrado durante 
estos 6 años que demoró el 
proceso. Después del fallo, 

“El Perú ha 
progresado a pesar 
de sus autoridades, 
porque se las salta a 
la garrocha”.
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solo queda un mayor espa-
cio para la integración

Fiscalización laboral
Como un mecanismo para 
combatir el alto índice de la in-
formalidad laboral que existe 
actualmente en nuestro país es 
una opción válida es incre-
mentar la fi scalización laboral. 
Pero sería interesante que no 
solo sean inspecciones sino 
también sanciones ejemplares, 
sin importar quién es el dueño 
de la empresa, o cuál es el gru-
po económico patrocinador.

Es necesario hacer un mea 
culpa, ya que a lo largo de la 
historia política y económica 
del Perú, garantizar las ópti-
mas condiciones laborales no 
ha sido una de nuestras mejo-
res  cartas de presentación,  y, 
por el contrario, la preocupa-
ción por el recurso humano se 
ha convertido en solo una al-
ternativa para hacer populis-
mo (hablamos de condiciones 
adecuadas, mejoras salariales, 
seguros de salud, entre otros).

Debemos tener presente 
que la formalidad laboral in-
centiva a los colaboradores a 
realizar trabajos de calidad y 
promueve mejoras en su ca-
lidad de vida.

Alicia M. Velásquez López
avelasquez@cajasullana.pe

Estimada Alicia:
Es correcto lo que dices, pe-
ro no hay que olvidar que 
costos excesivos ahuyen-
tan a las micro y pequeñas 
empresas.

VOX PÓPULI

A pesar del confl icto limítro-
fe, las relaciones comerciales 
con Chile vienen mejorando 
cada año. No solo tenemos un 
TLC con Chile sino que ambos 
países somos parte de la 
Alianza del Pacífi co.

Una vez superado el te-
ma del fallo, solo queda 

La pregunta de hoy:

¿Cree que las relaciones bilaterales 
mejorarán o empeorarán con Chile?

profundizar en la integra-
ción. Parece que Chile se 
puede beneficiar de nues-
tro gas mientras que noso-
t ros podemos impor tar 
tecnología.

Jaime Sarna 
jimmysarnak2000@hotmail.com

La pregunta de mañana:
¿Está a favor de que las empresas tengan que hacer públicos 
sus EE.FF. ? 
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