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Laansiadareforma

del sector salud

OPINION E

Antonio Pratto
DIRECTOR GENERAL T
BARM HEALTH GROUP ,1"

esde hace muchotiempo se
D viene hablando delarefor-

ma del Estado y dentro de
esta, la del sector salud. Estasre-
formasfueron anunciadasal final
del afio pasado por el presidente
del Consejo de Ministros, Juan Ji-
ménez Mayor, y hace un par de se-
manas por la ministra de Salud,
Midoride Habich, quien comento,
pienso que acertadamente, que el
sistema de salud tiene que servol-
teadode cabeza.

Sin embargo, lo cierto es que
hasta el dia de hoy, nada se ha he-
choalrespecto.

El actual sistema de salud es
bastante complejo. Los centros
hospitalarios dependen de dife-
rentes sectores: Salud, Trabajo
(Essalud), Defensa (Militar, Poli-
cia,Fuerza Aérea, Marina de Gue-
rra), municipalidades (Sistema
Metropolitano de la Solidaridad
- Sisol). Ademas de la actividad
privada, que estd incursionando
con ampliaciones y apertura de
clinicasy otros establecimientos
desalud.

La gravedad delasituacion que
atraviesaactualmente nuestro sis-
temadesalud exige quelareforma
deba ser implementada de forma

inmediata, y que estatiene que ser
profunda, integral, que reduzca
las disparidades y que garantice
elaccesouniversalalasalud.

Concretamente, proponemos
lassiguientes medidas parainiciar
estaansiadareforma:

1. Aumentode los presupuestos
desalud alosniveles delaregién,
de manera que se permita que los
profesionales de la salud reciban

delaspatologias que sean propias
alaspoblaciones de menos recur-
sos econémicos.

5.Ampliarlacoberturadelase-
guridad social a los trabajadores
independientes, tomandolasreco-
mendaciones que al respecto plan-
teala Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT).

6. Poner en marcha proyectos
bajo el esquema de asociaciones

“La gravedad dela situacidn que atraviesa

nuestro sistema de salud exige que lareforma

debaserimplementada de formainmediata, y

que esta tiene que ser profunda, integral, que

reduzcalasdisparidades y que garantice el

accesouniversal alasalud”.

sueldosy condiciones de trabajo
competitivos, y que permita mejo-
rarymodernizarlainfraestructu-
ra hospitalaria en el interior del
pais.

2. Alineamiento delos procesos
administrativos entre el gobierno
centralylos gobiernosregionales.

3. Aprovecharlas sinergias en-
tre el Ministerio de Salud (Minsa),
Seguro Social (Essalud), Fuerzas
Armadasy municipalidades, con
el objetivo principal de mejorarla
atencion de los pacientes.

4.Reforzarel SeguroIntegralde
Salud, enfocdndolo enla atencién

publico-privadas (APP), que ya
han sido anunciadas tanto por el
Ministerio de Salud como por
Essalud.

No cabe duda de que se necesita
concaracter deurgenciaquelatan
ansiadareforma de salud seaim-
plementada de unavezpor todas.

Claro esta que es necesario te-
nerencuentaqueestareformatie-
ne queser profunda e integral, pa-
raque puedan cubrir todaslasva-
riables que puedan contribuir a
que la poblacion en todo el pais
tengadigno acceso alosservicios
de salud.




