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El mercado laboral peruano ha 
atravesado por una notable 
transformación entre el 2003 y 

el 2012 empujada por el crecimiento 
económico de estos años. Las estadís-
ticas ofi ciales dan cuenta de mejoras 
en aspectos agregados como creci-
miento del empleo e ingresos, menor 
tasa de desempleo, etcétera. Sin em-
bargo, el ajuste de corto plazo del mer-
cado laboral se refl eja también en in-
dicadores como las tasas de creación y 
destrucción de empleos, variables que 
capturan la dinámica de nuevos em-
pleos y que han sido poco estudiadas 
en el Perú.

Gracias al INEI, ahora sabemos que 
la tasa mensual de creación de em-
pleos en el Perú es 40% (40% de des-
empleados hallan empleo en un mes). 

La creación de empleos no es homo-
génea. En el sector informal, llega a 
31%, valor 3.6 veces superior a la tasa 
del sector formal. Esta brecha sugiere 
que los empleos nuevos pueden tener 
una infl uencia alta en la informalidad 
laboral. Asimismo, la tasa mensual 
de destrucción de empleos (personas 
que dejan de trabajar)  en el Perú es 
8.2%. La informalidad laboral se re-
fl eja además en este indicador, pues 
la tasa de separación de los trabajado-
res informales llega a 11%, 3.2 veces 
superior a la del sector formal. La tasa 
de creación de empleo tiene una ten-
dencia creciente, y la tasa de destruc-

ción de empleo, una tendencia decre-
ciente, ambas consistentes con el epi-
sodio de crecimiento económico en-
tre el 2003 y el 2012.

Reducir la informalidad laboral en 
el Perú requiere de políticas que apun-
ten hacia la formalización de los em-
pleos nuevos. El crecimiento econó-
mico tiene infl uencia y puede reducir 
la informalidad, pero sus efectos son 
aún reducidos y se requiere comple-
mentar con políticas activas y sosteni-
das en el tiempo que fomenten una 
mayor competitividad relativa del sec-
tor formal respecto al sector informal. 
Políticas de regulación de mercado la-
boral que conduzcan hacia la reduc-
ción de los costos relativos que enfren-
ta el sector formal respecto al sector 
informal deben ser consideradas entre 
las políticas que fomenten la formali-
zación en este mercado. La ampliación 
de la cobertura de la regulación labo-
ral de las mypes hacia todos los secto-
res de la economía es una alternativa. 
Asimismo, se sugiere mayor ámbito 
de las políticas contra el  riesgo de caer 
en el desempleo, la mayor cobertura 
del sistema de seguro de desempleo 
hacia sectores no cubiertos es otra al-
ternativa a tomar en consideración.

(*): Opinión personal.

Los atributos
pendientes de
la Marca Perú
ADVERTENCIA. Sería un error pensar que la cons-
trucción de la Marca Perú es una responsabilidad ex-
clusiva de Promperú. Esta entidad tiene la función de 
promover el país para atraer turistas, divisas por ex-
portación e inversiones, pero el concepto de marca 
abarca otras dimensiones y, por ende, la participación 
de otras instituciones, tanto públicas como privadas.

La consultora internacional FutureBrand presentó su 
primer Índice de Marca País para América Latina y pone 
en evidencia que de las cinco dimensiones analizadas, 
el Perú solo destaca en una: patrimonio y cultura. En tu-
rismo, sobresale en un par de atributos (atracciones y 
gastronomía), pero ocupa puestos menos destacables 
en los otros cinco: hoteles, conveniencia, playas, vida 
nocturna y compras. Hay que acotar que el camino para 
mejorar la oferta turística ya se ha iniciado, de modo que 
pueden esperarse mejoras en el mediano plazo.

Es en las tres dimensiones restantes en las que la Mar-
ca Perú necesita desarrollar un gran número de atri-
butos. Por ejemplo, en educación, salud y seguridad 
–evaluados como componentes de la “calidad de vi-
da”–, el trabajo es largo y lo que preocupa es que pese 
a incontables intentos, los avances han sido muy mo-
destos. Lo mismo sucede en “sistema de valores” (to-
lerancia, respeto al medioambiente), un apartado que 
está estrechamente ligado con el grado de madurez de 
nuestra sociedad.

La última dimensión evaluada –“aptitud para los ne-
gocios”– tampoco nos deja bien parados, pues pese a 
que la política económica está basada en la libre inicia-
tiva privada, la base sobre la que esta debe construirse 
continúa siendo frágil. En suma, las apreciaciones de 
los expertos y los 2,000 viajeros frecuentes consulta-
dos por FutureBrand indican que la Marca Perú es fuer-
te en aspectos que en su gran mayoría son obra de los 
antiguos peruanos o de la naturaleza, y que en los re-
lacionados con la modernidad sigue rezagada.

Mientras el Estado no comprenda que el “branding” 
del Perú es una tarea integral y que su gestión va más 
allá del lanzamiento de campañas creativas y logoti-
pos originales, Promperú continuará promoviendo un 
país con muchos patrimonios de la UNESCO pero con 
pocos atributos que se asocian con las marcas 
país del Primer Mundo.

CRONISTA - ARGENTINA
Este será un año electoral en Argentina, y como tal será 
un año bisagra en la ansiedad de los agentes económi-
cos, opina el Cronista. Argumenta que como el resul-
tado de los comicios puede ser el comienzo del fi n del 
ciclo kirchnerista, “le transmite al mediano plazo signos 
de interrogación más potentes”.

EL TIEMPO - COLOMBIA
El Tiempo advierte cómo se está generando un nuevo 
problema social y económico en Colombia: este país es 
uno de los que tiene el más alto índice de accidentes con 
motos involucradas. El diario detalla que este año ya 
han fallecido 1,594 motociclistas, lo que equivale a un 
promedio de uno cada tres horas y media.

Ansiedad económica en 
Argentina por elecciones

Colombia y el alto costo 
que generan las motos

Creación y destrucción 
de empleos en el Perú

CARICATURA por ANDRÉS EDERY

PASANDO REVISTA

“Se requiere de 
políticas que apunten 
hacia la formalización 
de los empleos 
nuevos”.
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“La Marca Perú es fuerte en 
aspectos que en su gran mayoría 
son obra de los antiguos peruanos 
o de la naturaleza”.
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