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pacio

omosifuerapartedel

planindividual devacu-

naseinmunizaciones,

todo peruano que alcan-

celamayoriadeedad
deberiaserobligadoaleerlaleyde
Seguridad y Salud enel Trabajoy su
reglamento. Estdn enInternetyson
el primerresultado sise buscan con
Google.

Este ejercicio, mandatorio pa-
ralosnuevos ciudadanos, seriala
mejorintroduccién almundodela
irresponsabilidad legislativayuna
oportunidad para generar anticuer-
pos contrael sinsentido comtn que
nutrelaperuanidad.

Enefecto, una personasanano
puederevisar estasnormasyal mis-
mo tiempo recordar el objetivo na-
cional de reducir el empleo informal
amenos que se encuentre bajolos
efectos de alguna sustancia aluciné-
genao psicotrépicade alto octanaje.

Laleyesunregalopostrerodel
anterior Congreso, peroelregla-
mentoescreacion heroicadeeste
gobierno. Juntos son una férmula
imbatible para generar exclusion so-

cialy corrupcién.

Ambasnormas, cuyo
cumplimiento estd ad por-
tasdeserexigidoyfiscaliza-
do, establecen un conjunto
deobligaciones, impracti-
cablesparael comtndelos
negocios, conel objetivode crear
un“sistema de gestion de la seguri-
dadysalud eneltrabajo”, incluida
laformacién de comitésalinterior
delasempresasconmasde veinte
trabajadores, mapas deriesgos, ca-
pacitacionesregularesobligatorias,
registros de accidenteseincidentes,
investigaciones deriesgos, repor-
tesdiversosalasautoridades, entre
otrosrequerimientos.

Nosetrata, dichoseadepaso,
deunalegislacion aplicable inica-
mente aempresas contaminanteso
alsectorminerooindustrialoalos
constructores de edificiosde gran
altura. Lasnormasson exigiblesato-
daslasempresasdel Pert, incluidas
oficinas administrativas, farmacias,
bancosypeluquerias.

Talvezen Suiza, enlascentrales
nuclearesoenlasfabricasde armas

quimicas puedan ser capa-
cesde cumplirconlatercera
partedeloqueseexigeen
estasnormas, pero lostrans-
portistasde Juliaca, los co-
merciantesde Santiagode
ChucoylossoldadoresdeEl
Agustinoveran estas normas pasar
como en sumomento vieron al Ha-
lley cruzar el firmamento.
Elpresidente Humala, que firmé
laley, probablementesinleerla, alas
dossemanasdeinaugurar suman-
dato, debeestarenlaLunaenesta
materia. ; Perohabrdrevisadolase-
floraNadine estasnormas?
Enelmundoinformal, estas dis-
posiciones mereceransindudael
trato que se suele dispensaral 90%
denuestraabsurdalegislacién la-
boral, es decir, el mas olimpicoin-
cumplimiento. Perodos factores de
comorbilidad, como dicen los médi-
cos, se agregan al momento presen-
teylohacen especialmente peligro-
soparalasempresasformales.
Enprimerlugar, el incremento
exorbitante de lasmultaslaborales,
cuyos montos hoy son suficientes

para cerrarunnegocio, incluso uno
grande que venda algunos millo-
nesdesoles.Y, adicionalmente, la
inminente entradaenescenadelos
inspectoresdela Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil), que eselnombre de pila
delanueva Gestapolaboral.

No se entiende cémo estas nor-
mas pueden ser compatibles con el
deseo del Gobiernodereducirlos
costosen la generacion de empleos
formales, como anuncié el titular
del MEF enla Camarade Comercio
deLimael 17 deabril. Hablandode
flexibilidad, competitividad y em-
pleo, el ministro expresé entonces:
“En este temahayque reducirlos
costosde ser formalesyaumentar
losbeneficios”. Precisamente lo con-
trario que estas normas aberrantes
conseguiran.

Algono cuadraenestapelicula. O
bien el ministro Castillaforma parte
del gabinete de gobiernode otro pais
obientodoesterollodelimpulsoa
lasinversionesylas fotos palaciegas
conlosempresarios sonsolountan-
goparaentreteneralaplatea.



