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menos, apunta a que 
todos los trabajadores 
públicos tengan todos 
los derechos laborales 
vigentes.

¿Por qué muchos 
empleados públicos 
rechazan esta refor-
ma que no hace sino 
ordenar la carrera y 
permitir que aquel tra-
bajador público que se 
esfuerza tenga un me-
jor trabajo?  Porque  no 
se ha “socializado” el 
proyecto de ley y, como 
en todo lo que atañe las 
relaciones laborales 
en el Estado, “más vale 
malo conocido que 
bueno por conocer”.  

Parecería que los 
empleados públicos no 
conocen la norma o si 
la conocen no confían 
en sus resultados. 
Quizá se deba empezar 
por un programa piloto 
para que los emplea-
dos públicos le crean a 
la patronal. Quizá si los 
hubieran hecho parti-
cipar desde el inicio de 
la norma, la descon-
fianza habría disminui-
do. Como sea, reitero 
lo que escribí hace más 
de un año: 

“Una carrera pública 
hará un Perú mejor, 
con funcionarios idó-
neos sirviendo a los 
peruanos y no con per-
sonas asustadas que 
buscan estar bien con 
el que gobierna para 
que no las despidan, o 
se esconden en la masa 
para que no las vean. 
Si logramos peruanos 
orgullosos de trabajar 
para el Estado y respe-
tados por todos, el Perú 
no será diferente, ¡será 
mucho mejor!”

Casi un millón de em-
pleados públicos estarían 
sujetos a esta nueva ley 
que permitirá la sindica-
ción, la huelga y no violará 
derechos laborales. Sí 
evaluará al personal es-
tatal para capacitarlo. Sí 
habrá despidos de quienes 
no aprueben las evalua-
ciones y no se capaciten 
posteriormente. ¿Por qué 
la protesta?

Hoy la carrera pública 
no existe. Los empleados 
en el Estado pueden tra-
bajar o pueden no hacer 
nada. Sus remuneracio-
nes aumentan por el paso 
del tiempo o, en algunos 
casos, porque los jefes de 
turno así lo deciden, pero 
no hay un derecho al au-
mento así una persona se 
dedique solo a su trabajo 
haciéndolo mejor que 
nadie.

El Estado hoy es un 
empleador que viola las 
normas laborales recono-
ciendo solo parcialmente 
vacaciones, CTS, pensión 
o gratificación a gran 
parte de sus trabajadores. 
Esta reforma, cuando 

Cuando se eli-
minaron los 
servicios no 
personales en 
la administra-

ción pública y se cam-
biaron por los contratos 
administrativos, escribí 
pidiéndole al presidente 
que se comprara la refor-
ma del servicio civil. Hoy 
se lo vuelvo a pedir y a 
decirle, como aquella vez, 
que ¡sí se puede!

En la administración 
pública conviven en una 
misma oficina personas 
de varios regímenes la-
borales, distintas remu-
neraciones y derechos 
laborales y, cómo no, res-
ponsabilidades variadas. 
Reconociendo que los em-
pleados públicos hacen 
la diferencia sirviendo al 
ciudadano, se ha decidido 
reformar el servicio públi-
co con una ley cuyo primer 
objetivo es distinguir al 
trabajador público por su 
trabajo: la meritocracia. 
El que trabaja mejor será 
premiado y el que no, po-
drá ser despedido.

En nuestro país la 
rigidez laboral ensom-
brece el sistema laboral 
llevándolo a la informali-
dad en detrimento de los 
trabajadores, aquellos 
que supuestamente busca 
proteger. Es casi imposi-
ble despedir a un trabaja-
dor salvo por causa grave 
que podría ser revertida 
por la autoridad obligan-
do a la reposición. Quizá 
haya empleadores que 
abusan de sus trabajado-
res, pero un buen emplea-
do siempre es apreciado 
y mantenido, sobre todo 
hoy donde la movilidad 
laboral es la constante 
entre los jóvenes.

DESTITUCIÓN SIN MOTIVOS

Mediante resolución dejan sin presidente 

a la Autoridad Portuaria Nacional
Sin mayores argumentos que la afirmación de que el 
cargo de presidente de la Autoridad Portuaria Nacional 
(APN) es de confianza, el fin de semana se publicó una 
resolución firmada por el presidente Ollanta Humala y 
el ministro de Transportes, Carlos Paredes, para relevar  
del puesto a Ricardo Schwartzmann. Hasta ahora no 
se ha nombrado a su reemplazo, pero se sabe que sería 
Henry Zaira, director de Planificación del MTC.

PROCESO SE ACELERA

El 64% del territorio nacional estará 

desertificado y degradado en el 2100 
Los niveles de desertificación y degradación de la tierra 
llegarán al 64% del territorio nacional al 2100, según  
la Agenda Nacional de Acción Ambiental 2013-2014. 
Actualmente, el 27% del total de la superficie del terri-
torio nacional (más de 34 millones de hectáreas) está 
comprometido en ese proceso. En el Perú se degradaron 
solo entre 1981 y el 2003 más de 19 millones de hectá-
reas, es decir, el 15,3% del territorio. 

POR CINCO AÑOS

Boliviano fue elegido 

secretario de la CAN
Por consenso fue elegido el 
economista boliviano Pa-
blo Guzmán Laugier nue-
vo secretario general de la 
Comunidad Andina, por 
un período de cinco años. 
Los cancilleres y ministros 
de Comercio de Bolivia, Co-
lombia, Ecuador y el Perú 
fueron los encargados de 
realizar la votación del nue-
vo funcionario, durante una 
reunión en Lima.

CECILIA
BLUME

¿Por qué una 
carrera pública?

PREMIO POR PUBLICIDAD DE LA UTEC 

La agencia peruana Mayo DraftFCB 

gana un León de Oro en Cannes Lions
En el primer día del Cannes Lions, festival que premia la 
mejor publicidad del mundo, la agencia Mayo DraftFCB 
ganó un León de Oro y otro de Bronce, en las categorías 
Promo y Direct (márketing directo), respectivamente, 
por desarrollar el primer panel publicitario que genera 
agua potable de la humedad del aire, un trabajo realiza-
do para la Universidad de Ingeniería y Tecnología. Y&R 
Lima quedó finalista en la categoría Relaciones Públicas.

ÚLTIMA LÍNEA

PRIMER PREMIO. El festival durará hasta el viernes. 

Economista liderará la 
Comunidad Andina.

REALIDAD
Quizá haya 

empleadores que 
abusan de sus 

trabajadores, pero 
un buen empleado 

siempre es 
mantenido.

PROBLEMA
No hay un derecho 
al aumento así una 
persona se dedique 

solo a su trabajo 
haciéndolo mejor 

que nadie.
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CB Consult

MUNDO CIFRA

La empresa aeronáutica 
brasileña Embraer anunció 
que invertirá US$1.700 mi-
llones en los próximos ocho 
años para desarrollar una 
nueva generación de avio-
nes comerciales, los cuales 
contarán con capacidades 
de entre 70 y 130 pasaje-
ros. Según Embraer, en los 
próximos veinte años habrá 
una demanda de 6.400 
aviones con capacidad para 
130 pasajeros, mercado  
donde planea ser líder.

Teléfonos de México (Tel-
mex) pagará US$41 millo-
nes a la filial de Telefónica 
en ese país. Esto como re-
sultado del juicio que inter-
puso la firma española a la 
mexicana en noviembre del 
2011. Telefónica la acusó 
de incumplir los convenios 
firmados por ambas com-
pañías en el 2006 y el 2011, 
particularmente por el ser-
vicio El que Llama Paga, en 
la terminación de las llama-
das de telefonía móvil.

La contaminación atmos-
férica producida por las 
centrales de energía que 
usan carbón causó 9.930 
muertes prematuras du-
rante el 2011 en la ciudad de 
Beijing y sus alrededores, 
reveló un estudio publicado 
por Greenpeace. Se men-
ciona además que en total 
11.110 personas padecieron 
asma y 12.100 contrajeron 
bronquitis crónica como 
consecuencia de la conta-
minación.

1.700 
mlls. de dólares

41 mlls.
de dólares

9.930 
muertes


