CECILIA
BLUME

Abogada de
CB Consult

;Por qué una
carrera publica?

uandoseeli-
minaronlos
serviciosno
personalesen
laadministra-
cién publicayse cam-
biaron porlos contratos
administrativos, escribi
pidiéndole al presidente
que se comprara larefor-
madelservicio civil. Hoy
selovuelvoapedirya
decirle,comoaquellavez,
que jsise puede!
Enlaadministracion
publicaconviven enuna
misma oficina personas
devariosregimenesla-
borales, distintas remu-
neracionesyderechos
laboralesy, comono, res-
ponsabilidades variadas.
Reconociendo que losem-
pleados publicoshacen
ladiferenciasirviendoal
ciudadano, se hadecidido
reformar el servicio publi-
coconunaleycuyo primer
objetivo es distinguiral
trabajador publico porsu
trabajo: la meritocracia.
Elque trabajamejor sera
premiadoyelqueno, po-
draserdespedido.
Ennuestropaisla
rigidezlaboral ensom-
brece el sistemalaboral
llevandolo alainformali-
dad endetrimentodelos
trabajadores, aquellos
que supuestamente busca
proteger. Es casiimposi-
ble despedirauntrabaja-
dorsalvo por causa grave
que podriaserrevertida
porlaautoridad obligan-
doalareposicién. Quiza
hayaempleadoresque
abusande sus trabajado-
res, perounbuen emplea-
dosiempre es apreciado
ymantenido, sobre todo
hoydondela movilidad
laboral esla constante
entrelosjévenes.

Casiunmilléndeem-
pleados publicos estarian
sujetosaestanuevaley
que permitird lasindica-
cién, lahuelgaynoviolara
derechoslaborales. Si
evaluardal personal es-
tatal para capacitarlo. Si
habradespidos de quienes
noaprueben lasevalua-
cionesyno se capaciten
posteriormente. ¢ Por qué
laprotesta?

Hoylacarrera publica
no existe. Losempleados
enel Estado puedentra-
bajar o puedennohacer
nada. Susremuneracio-
nesaumentan por el paso
deltiempo o, en algunos
casos, porque losjefesde
turno asilo deciden, pero
nohayunderechoal au-
mento asiuna personase
dediquesoloasutrabajo
haciéndolo mejor que
nadie.

ElEstadohoyesun
empleador queviolalas
normas laboralesrecono-
ciendo solo parcialmente
vacaciones, CTS, pensién
ogratificaciénagran
partedesustrabajadores.
Estareforma, cuando

REALIDAD
Quizd haya
empleadores que
abusan de sus
trabajadores, pero
un buen empleado
siempre es
mantenido.

PROBLEMA
No hay un derecho
al aumento asiuna
persona se dedique
solo a su trabajo
haciéndolo mejor
que nadie.

menos, apuntaaque
todoslostrabajadores
publicos tengan todos
losderechoslaborales
vigentes.

¢Porqué muchos
empleados ptiblicos
rechazan esta refor-
maque no hacesino
ordenarlacarreray
permitir que aquel tra-
bajador puiblico que se
esfuerza tengaun me-
jortrabajo? Porque no
seha“socializado” el
proyectodeleyy, como
entodoloqueatafielas
relacioneslaborales
enel Estado, “masvale
malo conocido que
bueno por conocer”.

Pareceriaquelos
empleados ptiblicos no
conocenlanormaosi
laconocen no confian
ensusresultados.
Quiza se debaempezar
porun programa piloto
paraquelosemplea-
dospublicoslecreana
lapatronal. Quizasilos
hubieran hecho parti-
cipardesdeeliniciode
lanorma, ladescon-
fianza habria disminui-
do.Como sea, reitero
lo que escribihace més
deunafio:

“Unacarrerapublica
hara un Peri mejor,
con funcionariosidé-
neossirviendoalos
peruanosyno con per-
sonasasustadasque
buscan estarbien con
elque gobiernapara
quenolasdespidan, o
seescondenenlamasa
paraquenolasvean.
Silogramos peruanos
orgullososde trabajar
parael Estadoyrespe-
tados portodos, el Pert
noseradiferente, jsera
muchomejor!”



