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I Quévasaestudiar?ysaqué
tevasadedicar cuandoaca-
besel colegio? son parte del
repertorio de preguntas con
las que solemosinterrogar a

losmdas de 400 mil jévenes que cada
afio culminanenel Pertilasecun-
daria. Parte deellos (alrededor de
35%) logrardingresaraalgunade
las 137 universidades o cercade mil
institutos de educacién superior
que ofertan profesiones diversas, de
calidad disimil, con costos variados
que condicionaran, al final del ciclo
de estudios, su futuro profesional.
¢Qué pasaentoncesconelrestode
jovenes que no accede a estudios
superiores? Sea por unaeducacién
bésica deficiente, porrazones eco-
noémicas o por unamala decision
acercade sufuturo, muchos que-
dan excluidos delaposibilidad de
estudiar.

Elpanorama se complica cuando
elreciénegresadoseintegraal mer-
cadolaboral, postulaaun primer
empleoyseencuentracon muchos
otros que, comoél, siguieron unaes-
pecialidad que esta saturada, donde
haysobreofertay, por consiguiente,
hace que seenrole en ocupaciones
distintasalaestudiada, conlo cual
engrosalasfilasdel 35% de subem-
pleadosanivel nacional (Yamada,
2013). Otrosegresados se encon-
traran conlaingratanoticiade que
laformaciénrecibidano contem-
plélascapacidadesdemandadasni
lashabilidades socioemociona-
les, muyrequeridashoyendia
porelmercado de trabajo. ;Qué
estdpasando entonces? Hay un
descalce entrelaeducacion supe-
riorylosrequerimientos del mundo
laboral, didlogo que no estd sintoni-
zadoy cuyas consecuenciasviven
ypadecenmilesdejévenesqueno
accedieron ainformacién oportuna
ypertinente paratomardecisio-
nessobre su futuro.

Enefecto,lacreciente
brechaentrelaofertaedu-
cativaylademandalaboral
impactadirectamenteenla
formaciéndelostalentos
queel paisrequiere paraase-
gurar un crecimiento soste-
nidoycompetitivoen el &mbitoin-
ternacional. Esrecurrente escuchar
queel capitalhumanonoresponde
alasnecesidadesdelasempresasy
que, de mantenerse estasituacion,
se poneen peligro el futuro de nues-
tropais.

¢Quéhacerentonces? Elestudio
de McKinseyacercadelaeducacion
superior pone énfasis especial en
latransparenciadelainformacién
como factor trascendental para me-
jorarlacalidad ysuficienciadelos
recursos humanos requeridos. Por
ello, el Centro porlaEducaciénde
IPAE Accién Empresarial apuesta
porlaimplementacién de un Obser-

MASINFORMACION
Un mercado mas eficiente es
un mucho mejor mecanismo
paraelevar la calidad
educativa.
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vatorio Educativo Laboral
comounsistemadeinforma-
ciéonque contribuyaauna
tomade decisionesacertada
delosjévenes sobre su futu-
roprofesional. Estainiciati-
vaes un compromiso asumi-
doeneltltimo CADEEjecutivosy su
lanzamiento esta previsto parame-
diadosdel préximo afio.
Estaherramienta seimplemen-
taraapartir del disefio de un portal
web que brinde informacion gratui-
ta, directayactualizadaalosintere-
sadosacercadelaofertaeducativa
existente, sus costos, laduraciénde
lascarreras, lacalidad delasinsti-
tuciones de educacién superior, el
nivel de empleabilidad paralosjéve-

nesprofesionales, las remuneracio-
nes promedio, entre otros aspectos
pertinentes paralatoma de decisio-
nesdelosjévenes. Asitambiénse
aplicaran encuestas para conocer
lasnecesidades del sector empresa-
rial que sirvan deinsumo parauna
mejorarticulacién entre laeduca-
ciényelempleo.

Unsistemaasi concebido permi-
tirdnosololatransparenciadelain-
formacion, sino una preocupacion
porlacalidad educativa, entendida
comolaeficienciadelosegresados
enelmercadolaboral, yque espe-
ramos que fomentelamejoradela
educacion brindada porlasuniver-
sidadeseinstitutos. Unmercado
mas eficiente esun mucho mejor
mecanismo paraelevarla calidad
educativadel pais que unaregula-
cién mal concebida.



