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BUZÓN

Educación para
el desarrollo 

¿Por qué no se planifica el cre-
cimiento y se educa a la pobla-
ción a través de los medios de 
comunicación, que en su ma-
yoría desinforman a las per-
sonas y tienen poco o nada de 
programas culturales? Pues 
no solo se podrá alcanzar el 
desarrollo con numeritos, ¿y 
la sociedad qué? ¿Acaso no se 
dice que para alcanzar el de-
sarrollo de un país las perso-
nas también tienen que alcan-
zar ese desarrollo? Pues una 
sociedad educada es una so-
ciedad que sabe cuáles son sus 
derechos y oportunidades.

Daniel Cuzcano Lázaro
daniel_cuzcano26@hotmail.com

Estimado Daniel:
Sin educación de calidad no 
habrá desarrollo real.

Se tiene que priorizar 
apoyo a la PNP  
Muy preocupante que ante un 
avance sostenido de la delin-
cuencia, la Policía continúe 
con un grave déficit  de perso-
nal y equipamiento. 

Según un artículo publica-
do  en un diario local, a la Po-
licía Nacional le falta todo, 
desde patrulleros, armas, co-
municación, balas, cartuchos 
de bombas lacrimógenas, etc. 
Pero es increíble que se ten-
gan todas estas carencias 
cuando existe dinero para cu-
brir  gran parte, ya que  el año 

El Gobierno anunció reciente-
mente siete medidas para se-
guir promoviendo la inver-

sión privada con la finalidad de que 
nuestra economía continúe mos-
trando un sostenible crecimiento. 
Sin embargo, no se ha anunciado 
algo similar en materia de inclu-
sión y protección sociolaboral.

Casi toda la data económica del 
país es buena: crecimiento del Pro-
ducto Bruto Interno (PBI), reduc-
ción de los niveles de pobreza,  me-
jores niveles de ingresos promedio, 
y alto nivel de la inversión extran-
jera, y en Latinoamérica estamos 
en las tres primeras posiciones en 
casi todas las variables.

La data laboral también es bue-
na, pero puede ser mejor. Nuestro 
desempleo no supera el 5%, cuan-
do en el hemisferio norte como mí-
nimo supera los dos dígitos y hay 
países que llegan al 30%. 

El año pasado 165 mil nuevas 
mypes se formalizaron en el país 
(más del doble del promedio de los 
últimos nueve años). El empleo for-
mal creció 5.5% en los últimos cin-
co años.  El subempleo cayó a 35% 
(hace 10 años estábamos en más 
de 50%).  El Perú está entre los paí-
ses de la región con mejor creci-
miento del salario real, según la  

Organización Internacional del 
Trabajo (OIT).

Sin embargo, hay aspectos cla-
ves que no varían mucho, como la 
informalidad laboral. En términos 
absolutos, en los últimos diez años 
hay un millón más de informales 
(al  2011).  Eso genera que los nive-
les de protección social sean bajos 
o deficientes. Se estima que no más 
del 60% de peruanos están asegu-
rados a un sistema de salud y pen-
siones contributivo regular. Las 
personas comprendidas en la ONP, 
AFP o sistemas militar y policial no 
sobrepasan la cuarta parte de la 
población. 

En los últimos años, no se apre-
cia un esfuerzo relevante del Esta-
do para reducir estos niveles, salvo 
la fiscalización y los programas de 

empleo del Ministerio de Trabajo. 
Es en estas épocas de crecimiento 
económico cuando el Estado debe 
generar políticas y normas que 
busquen una más agresiva inclu-
sión sociolaboral. 

 Así como se está impulsando 
una gran transformación en el ser-
vicio civil, se debe hacer lo mismo 
con  quienes no tienen protección 
sociolaboral en el sector privado, 
especialmente en informales, my-
pes e independientes. 

Se deberían estudiar incentivos 
administrativos, comerciales y fi-
nancieros para que las mypes in-
cluyan en planillas a sus trabaja-
dores, facilitarles el pago de tribu-
tos (el monotributo podría ser una 
alternativa), la simplificación ad-
ministrativa (declaraciones jura-
das, por ejemplo), ventajas reales 
en las contrataciones públicas y 
mecanismos de inserción produc-
tiva, siempre que estén en planillas 
los trabajadores que contraten.

A la par, se puede trabajar en 
educar a los alumnos en una cultu-
ra sociolaboral, enlazar los módu-
los educativos con las necesidades 
laborales de las empresas, generar 
incentivos para la inversión en for-
mación, capacitación y  producti-
vidad laboral y seguridad social 
obligatoria para todos (el carnet 
del seguro debe ser más importan-
te que el DNI). Hay espacio para 
mejorar y este es el mejor momen-
to. Evitemos caer en la complacen-
cia laboral.

OPINIÓN
Jorge Toyama M
SOCIO DE MIRANDA & AMADO

“Así como se está 
impulsando una 
gran transformación 
en el servicio civil del 
Estado, se debe 
hacer lo mismo con  
quienes no tienen 
protección 
sociolaboral en el 
sector privado”.
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pasado el Ministerio del Inte-
rior ha devuelto una impor-
tante cantidad de dinero que 
era para inversiones. ¿Por 
qué no se priorizan los gastos  
y  no se compra lo urgente? 
Sin duda, hay mucho por re-
solver,  pero se carece de ade-
cuados recursos humanos, y 
en el tema de compras,  la pa-
labra corrupción siempre es-
tá dando vueltas.

En mi opinión, siempre ha-
brá una gran brecha entre lo 
posible y lo deseable en ma-
teria de seguridad ciudada-
na, pero el tema de comuni-
caciones es básico. Por ello 
resulta más que extraño lo 
que pasó con los equipos Te-
tra 2. Según un último traba-
jo de la Defensoría del Pue-
blo, ocho de cada diez comi-
sarías no cuentan con los su-
ficientes equipos de comuni-
cación; los estándares inter-
nacionales señalan que debe-
ría haber un  policía por cada 
225 ciudadanos. En la ciudad 
de Lima, sin duda, existe un 
grave déficit de policías al 
cuidado de la población, hay 
22,877 miembros que se en-
cargan de cuidar a más de 9 
millones de habitantes. Ma-
temáticamente, hay un poli-
cía por cada 409 personas.

César Ortiz Anderson
aprosecasociados@hotmail.com

Estimado César:
Se tienen que hacer los es-
fuerzos para que la seguri-
dad ciudadana no siga sien-
do “Tarea de todos, respon-
sabilidad de nadie”.

VOX PÓPULI

A mi parecer, en los últimos 
meses sí se evidencia creci-
miento del  consumo interno, 
aparentemente por el auge 
económico que experimenta 
nuestro país. Es decir, tradu-
cido en mejoras salariales  de 
los trabajadores formales y 
con ello un aparente creci-

La pregunta de hoy:

¿Cree que el dinero sucio se esté 
“colando” en el auge económico del país?

miento de la clase media. Sin 
embargo, debemos anotar 
que a ciencia cierta no sabe-
mos cuánto de este dinero  
proviene de fuente lícita y 
cuánto es dinero sucio. 

Omar Sinfuentes
cardofite@gmail.com

La pregunta de mañana:
¿Cree que el proyecto Conga continuará, tal como asevera el 
ministro  Merino? 
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