GESTIONANDO LA SALUD DE LAS PERSONAS:
Modelo APP en Salud Integral

www.ibtgroup.com



PRESENTACION DE LA COMPANIA

Accesos a la Presa de la Serena - Badajoz (Espaiia)

“ibt

GROUP

Ibt Group es un grupo empresarial especializado en el
desarrollo de obras publicas, implementacién de proyectos de
construccion 'y equipamiento integral para instituciones
publicas.

El grupo es lider en la ejecucidon de obras publicas y proyectos
de equipamiento ‘“llave en mano - EPC (Engineering
Procurement and Construction)” y concesiones, gracias a su
experiencia global, conocimiento técnico y respaldo financiero.

Soluciones integrales:
« Ingenieria
+ Estudios
« Disefio
« Construccién
 Entrega e instalacion de equipamiento,

« Capacitacion, mantenimiento y operacion



AREAS DE ACTIVIDAD @ibt

GROUP

Todos estos valores y recursos humanos que forman el ADN de la compaiiila se materializan en la
adaptacion al cliente y a sus necesidades. Por ello y dada su naturaleza integral Ibt Group abarca las
siguientes areas de actividad:
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EXPERIENCIA EXITOSA

Sin gestion clinica

Instituto del Nino
San Borja

4

+ Servicios no
médicos

Construccion
+
Equipamiento
+

Constfruccion .
+ Mantenimiento

Equipamiento

+ Alta
tecnologia

Con gestion clinica

Modalidad EsSALUD

Barton
Kaelin
+ Atenciéon
sociosanitaria
+ Atenciéon
primaria

+ Atenciéon
especializada




EXPERIENCIA EXITOSA , ibt
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Nunca se pierde el.caracter publico.del servicio



EXPERIENCIA EXITOSA @ibt

A ,\i ~EsSalud ESQUEMA DE LOS CONTRATOS

* Pago anual por asegurado

durante 30 afios )
* Construye, equipa,

. mantiene y gestiona los * Hospital y Centro * Hospital
* Proporciona el terreno para L
- centros durante el de Atencion
la explotacion . .
contrato Primaria * Centrode

, Atencion Primaria
e Evalua el resultado de la

prestacion de los servicios
MEDICOS Y NO MEDICOS
objeto del contrato:
CONTROL PUBLICO

* Atencién en salud e Centrode e Centrode
30 anos Hemodialisis Hemodialisis

* Garantiza una cartera de
servicios a una calidad y
desempefiio
establecidos

* Retribucién por
infraestructuray
equipamiento en 15 afos.

-1- -.- Destacados por IFC (Internacional Finance Corporation) -
m

perteneciente al Banco Mundial- entre las 10 mejores
- APPs en mercados emergentes de América Latina y entre
Caollac Salud SAC

Vil Maria del las 40 mas importantes del mundo.
Triunfo Salud 8AC


http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/corp_ext_content/ifc_external_corporate_site/home

EXPERIENCIA EXITOSA % ibt

Complejo Alberto L. Barton - Callao Complejo Guillermo Kaelin - VMT

Area de Terreno: Area de Terreno:
Hospital: 21,939.12 m? Hospital y Policlinico: 19,585.45 m?
Policlinico: 2225 m? Superficie Construida

Superficie Construida Hospital: 24,250.83 m?
Hospital: 25,412.84 m? Policlinico: 2,174.35 m?

Policlinico: 2,391.72 m?2



EXPERIENCIA EXITOSA
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Tiempo de ejecucion

Complejo Hospitalario Leopoldo Barton
Infraestructura: $ 29,824,320.00
Equipamiento y Mobiliario: $19,081,539.00
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Complejo Hospitalario GuiIIerho Kaelin
Infraestructura: $ 30,090,771.00
Equipamiento y Mobiliario: $19,165,049.00



EXPERIENCIA EXITOSA

§ 250.000 asegurados regulares de
EsSalud por complejo hospitalario

Pago capitativo anual
| 1
No hay pago por actividad




EXPERIENCIA EXITOSA ibt

Actividad
Enero a Agosto 2017

Barton Kaelin

Consultas 1,099,198
Emergencias 225,546

¥
T Intervenciones quirlrgicas 6,718
k= 7,642
Promedio estancia 5.1

1,870



EXPERIENCIA EXITOSA

3,800 dialisis mensuales por
complejo

Diagnéstiéo por imagen:
35,000 atenciones por mes |

RAEE . 5




EXPERIENCIA EXITOSA

Gestidon de
Innovacion

-’/Modelo de ‘ Logistica /
|\ Emergencia / KanBan )

4150 )
9001:2015 );————«
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EXPERIENCIA EXITOSA 2ibt

Humanizando el Seguro Sodial i

CAPITADO OPERATIVO COMPARADO
EsSalud 8@‘:{
[

Calculos realizados por ESSALUD en el afno 2015 has permitido estimar que el costo
operativo de los Hospitales de APP es menor al costo que asumiria la Institucion de gestionar
y administrar un modelo similar, lo que estaria generando ahorros para ESSALUD.
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ESSALUD APP

Fuente: Gerencia Central de Finanzas — Hospital lll Suarez -Angamos

e

* Incluye GV

-

En el caso del Contrato de APP de Almacenes y Farmacias se observan estimaciones con similar
comportamiento, lo que implica el reto para ESSALUD de ganar eficiencias a fin de reducir las
brechas mostradas
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ENCUENTA DE SATISFACCION [IMA — MAYO 2016) ;
AfkEssald B
Hurmsrir i o s Dl 1
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Hospital Rebagliati

Hospital Suarez Angamos

C Hospital Kaelin

Hospital Almenara

Hospital Grau 61.5 385

Hospital Vitarte 70.4 29.6

Hospital Sabogal m 31.0

Hospital Mongrut 64.1 35.9

C Hospital Barton 26.9 73.1

CE Salud Renal 38.5 61.5

INCOR 34.6 65.4

m No hubo Mejoras = Si hubo Mejoras



EXPERIENCIA EXITOSA
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| Emecoy 21 18 17 15 1 14 12 14 12 12 1 7 13.0 62%
Organizacion
p | GErEclmere é 5 3 3 3 4 2 2 3 2 @ 0 0G 44%
ciudadania-usuario
Accesibilidady canales
3 deatenciénala 12 1 9 9 7 10 10 6 10 9 3 3 8.2 68%
ciudadania
Infraestructura,
4 mob_lllctrlo_ v 9 8 4 4 7 3 5 5 4 9 4 3 4.5 49%
equipamiento parala
atencion
l';"’c‘i:fggjgn?g‘i”c“’”“ El hospital Guillermo Kaelin ha obtenido el primer puesto en la
5 o eldacat 15 I3 8 10 - .
smplificacion autoevaluacion del seguro social peruano
administrativa
o| FEeme g dne 3 3 4 4 2 1 1 2 0 1 1 0 2.2 36%
la ciudadania
7 Trcmsp::lrencmy acceso 15 8 3 9

ala informacion

Con un puntaje de 80 sobre 102, se situa en el primer puesto
8 Mediciéndela gestion 5 - : - de implementacién de los estandares para mejorar la atencion de

los asegurados.

9 Reclamos y sugerencias 9 9 8 6

PUNTAJETOTAL IPRESS 102 @ 68 66 60 55 53 53 53 48 49 27 55.6 55%



EXPERIENCIA EXITOSA

ANTIIDH DN ENE

SAPReVEEhar ventajas del modelo de
r\_,Of“ur‘Jr '
‘Compromiso a todo n|veI ce al
modelo. =

» Contrato solido, pero fle <Jv"’
cambios  \ 47N

» Prevalencia p
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