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Hay interes por explorar en el Peru

Labo destaca interés de inversionistas en el Pert y prevé que exploraciones
mineras empezardn a dinamizarse en segundo semestre de este aro.

| viceministro de Minas, Ricardo

Labd, prevé que el flujo de las explo-

raciones mineras empezard a dinami-
zarse a partir de la segunda mitad del afo,
gracias a la proxima aprobacién del nuevo
reglamento del sector.

Labé explicé que el nuevo reglamento,
al establecer mejores condiciones para las
exploraciones sin relajar los controles am-
bientales, logrard que esa actividad sea mds
atractiva para los inversionistas mineros.

® RAPIDA APROBACION
DE PERMISOS

Segtin dijo, uno de los principales aspec-
tos del nuevo reglamento, presentado el pa-
sado 11 de mayo para recoger opiniones del

sector privado, es que acorta la aprobacién
de los permisos para realizar exploraciones
en comparacion al pasado cuando el trdmite
era largo y engorroso.

“En el sector exploraciones existe
mucho interés gracias al nuevo regla-
mento que estamos emitiendo y que
empezard a operar en la segunda mitad
del ano", anoté en declaraciones a la
Agencia Andina.

"El nuevo reglamento permitird que
los tiempos para la aprobacién de los
permisos se acorten y tengamos un flujo
més dindmico para las exploraciones,
manifestd durante su participacion en el
Road Show de InPert realizado en Toronto
y Nueva York.

Capacitan a
mineros
informales

Al menos 1,400 mineros informales de Arequipa fueron capacitados entre
marzo y mayo sobre el proceso de formalizacion minera por personal de
la gerencia regional de Energia y Minas, entidad que busca lograr la plena
formalizacion del sector en esa parte del pais.

Mineros informales durante su capacitacion en Arequipa

ara cumplir con su programa de

capacitacién, el personal de la en-

tidad regional visité las provincias
de Condesuyos, Camand y Caraveli
donde se desarrolla la actividad minera
informal en la regién, con el propésito de
concientizar e informar a la gente sobre
el procedimiento a seguir para lograr su
formalidad minera.

El gerente regional de Energfa y Minas,
Luis Angel Talavera, precisé que fueron 13
las bases mineras visitadas, recibiendo sus
integrantes una amplia exposicion sobre el
proceso de formalizacion a seguir.

Temas como las ventajas de la formali-
zacién minera, el procedimiento de forma-
lizacién en la actividad minera artesanal y la
seguridad en el trabajo y ocupacional, entre
otros, fueron tratados.

Las bases mineras visitadas fueron: San
Cristébal, Chdparra-Pampahuara, Molle-
huanca, Relave, Caraveli, Posko-Miski, San
Juan de Chorunga, Alto Molino, Secocha,
ispacas-Amacsi, Central Cerro Rico, Ari-
rahua y Base Rey-Cerro Rico.

Participaron de los talleres de capa-
citacién pequenos productores mineros,
mineros artesanales y mineros en proceso de
formalizacién, quienes recibieron informa-
cién sobre los nuevos decretos legislativos
1293 y 1336 que regulan el proceso de
formalizacién.

En la region Arequipa desde que se
emitié la ley de formalizacion minera
mds de 300 mineros artesanales lograron
formalizarse, mientras que mds de 17,000
presentaron su carta de intencion de for-
malizacién.

® BALANCE POSITIVO
DE INPERU

Respecto a este evento, en el cual par-
ticipé como miembro de la delegacién del
gobierno peruano, Labd dijo que el balance
para el sector minero ha sido muy positivo,
pues importantes empresas del rubro han
manifestado un claro interés de invertir o
continuar invirtiendo en el Pert.

“El balance de este Road Show de
InPert es saper positivo. Personalmente
me he reunido con fondos y bancos de
inversién, y empresas mineras, y todas ellas
tienen mucho interés en invertir en el Per”,
manifesto.

Preciso que en esas reuniones, como
representante oficial del Gobierno perua-
no, informd a los inversionistas sobre los
cambios realizados en la legislacién, los

cuales han estado enfocados en fomen-
tar una mayor exploracién minera.“Los
ajustes han sido recibidos de manera
muy positiva porque es algo que estaban
esperando”, afadié.

En ese marco, dijo que el Gobier-
no continuard reuniéndose con estas
empresas para continuar fomentando
la confianza y mantenerlas informadas
sobre el potencial del Perti como pais
destino de inversiones en el sector. “Es
importante que seamos consistentes en

En el Perii las empresas mineras y sus contratistas
disponen de excelentes equipos para la exploracion

lo que decimos, en las regulaciones nuevas
que sacamos y en la forma en la que las
aplicamos”, subrayé.

Otro elemento que favorece la llegada
de nuevas inversiones mineras —subray6- es
que se trata de un sector que logré man-
tenerse aislado de los actos de corrupcién
que recientemente involucraron a otros
sectores, como el de la infraestructura y la
construccion.
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Michiquillay
saldra este ano

El ministro de Economia y Finanzas, Alfredo Thorne senalo en Nueva York
que el proyecto Michiquillay saldrd entre setiembre y octubre de este ano.

Delegacion del Perii en el Road Show de InPerii, realizado en Toronto y Nueva York

| gobierno tiene previsto que la lici-

tacion del proyecto minero Michi-

quillay sea convocada en setiembre
u octubre de este ano, informé el ministro
Thorne, luego de destacar las medidas to-
madas por el Gobierno para promover la
inversién en el sector minero.

“Michiquillay viene cerca, estd en ca-
mino, hay un cronograma en Prolnversion
y la idea es que salga entre setiembre y oc-
tubre”, manifesté Thorne en declaraciones
a la prensa en New York tras participar en
la apertura de la bolsa Nasdaq, junto a la
delegacién peruana.

El proyecto cuprifero Michiquillay estd
ubicado en la vertiente occidental de la Cor-
dillera de los Andes, en la region Cajamarca,
con un potencial estimado de produccién de
200,000 toneladas de cobre al ano.

® INVERSION MINERA REPUNTA

Thorne asegurd que la inversién en
minerfa estd repuntando en el Perd, por lo
cual considerd necesario consolidar ese cam-
bio de tendencia impulsando inversiones
importantes, como es el caso del proyecto
Michiquillay.

El ministro de Economia destacd, en
ese marco, que el Pertt ha tenido un resulta-
do positivo en la Gltima encuesta del Fraser
Institute, indicador que mide la atraccion
de un pais como destino para inversiones
mineras.

® INVERSIONISTAS
NORTEAMERICANOS

Ademds, Thorne subrayé que los inver-
sionistas norteamericanos, con los cuales pudo
tomar contacto en el marco del Road Show de
InPert, realizado en Toronto y Nueva York,
han manifestado su interés de ingresar al mer-
cado peruano dadas las buenas condiciones
para el desarrollo de proyectos.

“Las primeras medidas que ha tomado
el Gobierno para promover la inversién en
minerfa estin empezando a tener resultados
y esperamos tener mas inversiones mineras
relativamente pronto”, subrayd el ministro
de Economia.

El ministro Thorne encabezd la delega-
cién peruana que participé en la apertura de
operaciones del Nasdag, la bolsa de valores
automatizada mds importante de Estados

Unidos (fuente: Agencia Andina).
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Antamina

entrega

terreno

de proyecto OxI

La empresa minera Antamina hizo

entrega del terreno que servira para

el primer proyecto a ejecutarse en el pais, via obras por impuestos (Oxl),
con el Ministerio de Agricultura y Riego. La obra favorecera a mas de
500 vecinos de la comunidad de Huambo.

12 de junio Cia. Minera Antamina

hizo entrega del terreno para el pro-

yecto denominado: “Mejoramiento
del canal de Rinrin Pampa - Distrito de
Pampas Chico — Provincia de Recuay —
Ancash. Es el primer proyecto de dicho
ministerio mediante este mecanismo tanto
en la region como en el pais. La entrega
del terreno del proyecto se realizé con la
presencia de autoridades y representantes
de las entidades implicadas.

El evento se realizd en el paraje conoci-
do como Rinrin Pampa, distrito de Pampas
Chico, y cont6 con la participacion de
representantes del programa Subsectorial de
Riego (PSI), Ing. Daniel Garcia e Ing. Guido
Hinostroza, asi como de la Lic. Lucinda
Visscher, superintendente de la Unidad de
Gesti6n territorial del Valle Fortaleza de
Antaminay del representante de la Empresa
Constructora MLS SAC, ejecutora del pro-
yecto y del Ing. Marco Lol Silva.

Asimismo, participaron en el evento
alrededor de 60 representantes de la Co-
munidad de Huambo, futuros usuarios del
proyecto representados por su presidente,
César Rivera Gamarra, y un representante
de la Municipalidad Distrital de Pampas
Chico, Ing. David Antinez, informé el
portal de INFOREGION.

Los representantes de la comunidad
manifestaron su agradecimiento por la
¢jecucion de esta importante obra, cuya
gestion ha tomado aproximadamente
cuatro anos.

Del mismo modo los representantes
de Antamina, el PSI y de la empresa
ejecutora manifestaron su satisfaccion
por el inicio inmediato del proyecto que
tiene como finalidad mejorar la calidad de
vida de los beneficiarios e instaron a todas
las partes a contribuir en la ejecucién del
proyecto para su culminacidn segin lo
programado.

Representantes de la Comunidad de Huambo, que se beneficiaran con el mejoramiento del canal de Rinrin Pampa
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Una empresa que crece a pesar de que

inversion privada cae por tercer a

Unidad de Produccion Tambomayo que inicio operaciones en el 2016

ctualmente, el Perd cuenta con
importantes proyectos de inver-
ion cuya implementacién se
encuentra trabada por tramites o por
conflictos sociales no atendidos en loca-
lidades con muy poca presencia estatal.
El desarrollo de proyectos mineros
re%uiere de atencién, imaginacion y
coherencia para que su materializacién
sea productiva en términos competiti-
VOS Y OPOTtUNoS.

En este contexto, Buenaventura
ha desplegado sus mayores esfuerzos
para desarrollar %royectos de gran im-
portancia como Tambomayo, ubicado
en la provincia de Caylloma, regién
Arequipa, que inicié sus operaciones
en cC:]l 2016 (la primera barra doré se
obtuvo el 30 de diciembre de ese afio).
Tambomayo es un ejemplo del trabajo
esforzado a mds de 4,800 msnm. La
empresa espera que la unidad le aporte
130 mil onzas de oro y 3 millones de
onzas de plata en el 2017. La planta
tiene capacidad para tratar 1,500
toneladas métricas por dia (TMD).
La inversién total de}l) royecto fue de
US$ 362 millones. 'Fambomayo es
una inversién 100% de Buenaventura
-empresa peruana- ejecutada con inge-
nieros peruanos.

® “CADA MINA MERECE
UN TRATO ESPECIAL Y
DIFERENCIADO”

Una Froduccién de 3,264,420
onzas de plata, en comparacion con las
3,266,453 onzas producidas en 2015,
fue la que arrojé la unidad Julcani, alma
miter de la compania, en Angaraes,
Huancavelica.

Por otro lado, las exploraciones del
Proyecto “Taype Galincfo” contintan.
Para el presente afio se espera lograr un
avance de 170 metros mensuales. “De-
bemos tomar en cuenta que cada mina,
como cada persona, merece un trato
especial y diferenciado. Esta es la forma
en la que debemos seguir trabajando
en Julcani, una mina que inici6 sus
operaciones hace 64 afios y hasta ho
sigue déndonos buenos resultados”,
precisa Roque Benavides el Presidente
del directorio de Buenaventura.

® NUEVO RECORD
DE PRODUCCION
EN UcHuccHAcuUA

Uchucchacua, en Oyén, sierra
norte de Lima, alcanzd un nuevo récord
de produccién con 16,212,746 onzas
de plata, superando las 13,919,922
onzas producidas el afio anterior. La
compania minera esi)era, para el pre-
sente afio, aumentar la capacidad de la
planta a 3,860 TMD con la finalidad
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Durante el primer trimestre del 2016 el precio de cada accion de Buenaventura
alcanzo un minimo de US$3.38 por ADR (American Depositary Receipt). Sin em-
bargo, dicho precio se incremento por encima de US$15, al segundo trimestre
del mismo ano, debido a la reduccion de costos en todas sus unidades, la dis-
ciplina en gastos de capital y el incremento de produccion en Cerro Verde. Asi
como también por la recuperacion de los precios de los metales, que produce
la empresa, en especial el oro, la plata y el zinc, y la permanencia de la Bolsa

de Valores de Lima en el Indice MSCI (mercados emergentes).

Sin duda, el 2016 fue un buen ano para la compafia minera. Sin embargo, la
pérdida de tres vidas humanas, reportadas como accidente fatales, puso so-

Monitoreo ambiental en Uchucchacua

de superar la meta de 16,500,000 on-
zas de plata. Asimismo, se iniciardn
los estudios para una nueva am-
pliacién de la planta a 5,000 TMD
con miras a iniciar su construccion
en el 2018. “Si a eso le agregamos
las exploraciones de Yumpag, yaci-
miento ubicado en las cercanfas de
Uchucchacua, estarfamos cerca de
tener la mina de plata mds grande del
mundo”, resalta%enavides.

® REPONIENDO RESERVAS
EN ORCOPAMPA

Orcopampa, en Arequipa, tuvo
una produccion de 191,102 onzas de
oro frente a las 204,629 que registrd al
clerre del afo anterior. ]éls importante
precisar que en la mencionada unidad
se ha hecho un importante esfuerzo
para reponer reservas. Esta es una
mina que profundiza cada vez mds, y
se esta encontrando minerales de oro
de alta ley que traen posibilidades
interesantes. Asimismo, las unidades
de tajo abierto ubicadas en Cajamarca
tuvieron buenos resultados. La Zanja
produjo 139,724 onzas de oro, resul-
tado similar al de 2015; mientras que
Tantahuatay superé la meta con una
produccién de 150,816 onzas de oro
al cierre de 2016. Es preciso destacar
que ambas operaciones son realizadas
por trabajadores provenientes de zonas
aledanas a Yanacocha, para lo cual ha
sido fundamental el tragajo del equipo
de Relaciones Comunitarias.

Vista de la Planta Concentradora
de la Unidad Minera Uchucchacua

bre el tapete la necesidad de repotenciar -al ciento por ciento- el aspecto de la
seguridad ocupacional para salvaguardar la integridad de los trabajadores de
la empresa minera que reafirmo su compromiso de lograr la meta de cero acci-
dentes en sus operaciones.
A continuacion detallamos los aspectos mads importantes de los resultados ob-
tenidos en las operaciones de la empresa, los avances alcanzados en sus mas
importantes proyectos, los logros obtenidos en su gestion ambiental y relacion

con las comunidades de sus dreas de influencia, segun la memoria anual del

® Rio SECO ENTRE LOS
PRINCIPALES PRODUCTORES
DE SULFATO DE MANGANESO
EN EL MUNDO

En Mallay, ubicada en Oydn, la mina
registrd 1,627,246 onzas de plata en el
2016, superando las 1,285,361 onzas
producidas el ano anterior. El objetivo de la
empresa es tener una produccién de onzas
de plata similar a la dpel 2016.

Esta es una mina que estd en unazona
de mucho potencial y la empresa espera
que siga creciendo.

Por otro lado, Procesadora Industrial
Rio Seco, en Huaral, produjo 17,056
TM de sulfato de manganeso y recuperd
4,014,624 onzas de plata como residuo
del tratamiento del manganeso en el 2016.
Asimismo, puso en operacion el sistema
“spin flash dryer” que permitird producir
6(§) TMD de sulfato de manganeso mono-
hidratado de alta calidad. De esta manera,
Rio Seco se posiciona entre los principales
productores del mundo de este sulfato.

Por su parte, El Brocal (61.32% de
Buenaventura), en Cerro de Pasco, pro-
dujo 49,170 toneladas métricas de cobre
y 57,385 toneladas métricas de zinc. Los
objetivos estratégicos para 2017 apuntan
a incrementar la produccién y las reser-

2016 presentada por companhia de minas Buenaventura, cuyos aspectos mds
relevantes reproducimos en este articulo.

Procesadora Industrial Rio Seco, donde se ha desarrollado un exitoso programa de innovacion

tecnologica

vas de cobre, mejorar el control
del mineral para incrementar su
recuperacion y continuar con los
estugios para l); expansion del Tajo
Norte (Smelter).

En relacién a Cerro Verde,
en Arequipa, se menciona en la
memoria que ha tenido un afo
realmente exitoso. Su produccion,
al cierre del afio fue de 502,495
toneladas métricas de cobre. En
este logro no se puede dejar de
mencionar la inauguracion de
su planta concentrafora el 23 de
mayo del 2016, la mds grande del

mundo, que ha permitido aumentar
la produccion de 120,000 a 360,000
toneladas métricas de procesamiento
or dfa. Recordemos que Cerro Verde
?ue una de las primeras privatizaciones
que se hicieron en el Pert, en 1993, afo
en el que Buenaventura participé con
el 10‘90 junto con Cyprus Minerals.
Luego la é')arte e Cyprus Metals
pas6 a manos de Phelps l%odge y hoy,
con Freeport McMoRan, y con un pos-
terior aumento de capital Buenaventu-
ra logré incrementar su participacion
de la principal productora de cobre del
Perti y una de las minas mds grandes

del mundo, al 19.58%

® SE REALIZO LA PRIMERA
AUDIENCIA PUBLICA DE
LA MINERIA PERUANA
EN QUECHUA

En Yanacocha, ubicada en Caja-
marca, la mina registré una produccion
de 654,934 onzas de oro en el 2016.
Durante el afo se iniciaron las explora-
ciones subterraneas en Chaquicocha y
se espera tener buenos resultados para
el presente afio.

Vista de las instalaciones metaliirgicas
de la Unidad Minera Orcopampa

“Lamentamos que los ajustes
contables hechos hacia fin de afo
hayan impactado, negativamente,
nuestros estados financieros. Ve-
nimos trabajando con Newmont
para lograr explotar de la manera
mis eficiente los 6xidos remanentes

construir la capacidad de tratar
Yos sulfuros. Yanacocha sin duda se
convertird en el mediano plazo en
un importante productor de cobre”,
sefiala Roque Benavides.

Un dato muy importante que
merece ser destacado estd en relacién
al proyecto San Gabriel, en Moquegua,
para el que se realizd, con éxito, la pri-
mera audiencia publica -en quechua-
de la historia en la minerfa peruana con
la finalidad de presentar un estudio de
impacto ambiental.

“Hemos marcado un hito que
demandard, en adelante, queqlas
audiencias publicas se realicen en
el idioma Ie los pueblos que nos
reciben. Muy pronto tendremos
una mina que aportard por encima
de 200,000 onzas de oro a Buena-
ventura’, afirma el presidente del
directorio de Buenaventura.

Por otro lado, seglin la memoria
anual del 2016, las exploraciones en
San Gabriel han ido bien. A la fecha ya
se debe tener un nuevo inventario de
recursos, con la informacién obtenida
por sondajes ejecutados desde la rampa
construida para el efecto.

Del mismo modo, Trapiche, ya-
cimiento de cobre en Apurimac, sigue
trabajando arduamente para afianzar
las relaciones con la comunidad de
Mollebamba en la provincia de Anta-
bamba en Apurimac.

La empresa espera que dentro
poco se El)ueda iniciar el estudio de
prefactibilidad del proyecto.

~w

Planta Concentradora de la Unidad Mallay, ubicada en la provincia de 0yon

® ““SI NO ES SEGURO,
NO SE HACE”

Casi 35 millones de horas hombre,
fueron las que se trabajaron durante
el 2016, es decir, 15% mds que el
afio previo. Aun cuando el indice de
frecuencia de accidentes incapacitantes
y mortales fue de 1.9, lo que significé
una disminucion de 17% respecto del
ano 2015, Compaiifa de Minas Buena-
ventura sufrid tres accidentes mortales
durante el afio 2016 en las unidades
Coimolache, Mallay y Julcani. Ante
ello, la empresa minera reafirmé su
compromiso de reducir, a cero, los
accidentes fatales en sus operaciones.

Dentro de las principales activi-
dades realizadas en cuanto a seguridad
se encuentran:

e La creacién del lema: “Si no es
seguro, no se hace”, que resume el
compromiso de la empresa minera en
el tema de seguridad,

e Realizacidn de talleres sobre temas
de liderazgo con lalinea de suPervisién,
o Elaboracion del pro(%rama ‘DECO”

(detecta y corrige condiciones sub- es-

tandar) orientado a los riesgos criticos
de la empresa,

e Ejecucién de inspecciones multi-
disciplinarias lideradas por el gerente
de cada unidad,

o Investigaciones de accidentes graves
realizadas con equipos de trabajo con
personal directivo proveniente de otras
unidades,

o Elaboracién del programa de obser-
vacion de conductas riesgosas,

o Realizacion de campanas para incre-
mentar el reporte de incidentes (cuasi
accidentes),

o Presentacién de reportes de actos y
condiciones sub-estdndar para corregir
desviaciones,

e Ejecucién de campana de trnsito
seguro con entrega de dipticos desta-
cando las responsabilidades del chofer
y los pasajeros,

e Reuniones de mejora continua del
programa de seguridad, con la parti-
cipacion de los gerentes de unidad,
superintendentes de mina y vicepresi-
dencias,

e Reforzamiento del drea de higiene
industrial y monitoreo permanente de
peligros fisicos, quimicos, bioldgicos y
ergondmicos,

e Desarrollo del plan de capacitacion
por competencias para el personal,

e Reforzamiento (fe la capacitacién de
las brigadas de respuesta a emergencias,
. Rea%izacién del primer concurso de
rescate inter-unidades y,

e Auditorfa a las empresas transpor-
tistas de materiales peligrosos.

Planta Concentradora de Cerro Verde, la mds
grande para recuperar cobre en el mundo

Contintia en la pag. 6
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_ . . . o . , o ® FOMENTO Y DESARROLLO DE Al 2 de Junio del 2017
e g bién, al cumplimiento de los principios del Pac-  mejora de vias, escuelas y establecimientos de EDUCACION DE CALIDAD
, to Mundial y a los 17 Objetivos de Desarrollo  salud en las zonas cercanas a las unidades y
Sostenible (ODS); iniciativas mundiales que rroyectos mineros. Esto ha permitido mejorar El tercer ¢je fundamental y pilar estratésﬁi- Oro
buscan crear un mundo mejor y més sostenible  las condiciones de vida y acceso a servicios y,en o de Buenaventura es el fomento y desarrollo 124 a1 31 d [ precio del bi 1.1
junto al aporte de diversas organizaciones. En  consecuencia, promover una mayor competiti- ~ de una educacién de calidad. El programa ¢l =% al ok de mayo, ¢ precio del oro sublo 4, Cotizacién del Oro Cotizacién del Cobre
9 . 2 o g « » . . ient US$/ . 1 266 2 E t l T ’n (USS/oztr.) (ctv. US$/Ib.)
ese marco, desde nuestras operaciones, hemos  vidad local. Se han impulsado, principalmente, ~ “Aprender para Crecer”, ejecutado en alianza por ciento a OZ.IL. ,2. Esta evolucio Lipe: -
logrado generar impactos positivos en tres ejes ~ proyectos de agua y saneamiento, asi como  con “Empresarios é)or la Educacién” y la Uni- se asoci6 a la depreciacién del délar y al contexto — ”
locales: mejora de la infraestructura, promo-  obras de infraestructura hidrica que mejoraron ~ versidad Peruana Cayetano Heredia, continda geopolitico. 1300 260
cion del desarrollo productivo, y mejoraenla el uso del aguay la groduccién agricola. siendo el mayor canal de apoyo para Buena- -
calidad educativa. Es importante destacar 1ue laelaboracién  ventura. El mencionado programa busca el b 1200 255
El objetivo es lograr mejoras significativas  del Estudio Hidrico Integral y el inicio de la  fortalecimiento de las capacidades y desemperio Cobre 220
en la infraestructura de agua y servicios bésicos  ejecucién del canal de Huaruro, en Tapay, Are-  de los docentes en las areas de comunicacién En el mismo periodo, el precio del cobre bajé 0,8 1100 "
através de ali:;nzas Plilbllico pr(ivadas yel gg':ilan— quif)a, son ejemplos relevantes. Adicionalmen- y l6gico matemdtica lo cual ha rf(:ﬁer(;utido, por ciento a US$/Ib. 2,55. Este comportamiento fue con- - B
camiento de fondos del Estado qile posibiliten  te, los estudios para proyectos de sancamiento  directamente, en los resultados académicos de secuencia de la menor importacién de cobre de China, 03dic15  21mar16  08jul16  25oct-16  1ldeb-17  31-may-17 03dic-15  21-mar-16  08jukl6 250016  1leb-7  3l-may-17
la inversion publica necesaria. En el terreno  bisico en Ichufia, Oyo Oyo, Umalzo y San  los estudiantes. limicad la caida de los i . e e
' . _ _ productivo, la meta es brindar herramientasa  Juan de Miraflores, en Moquegua, estén per- En el 2016 fueron beneficiados 579 aunque fimitado por [a caida de los INVentarios. 31 May.2017 24May.2017__ 28 Abr.2017 30 Dic.2016 31May2017 __ 24May2017___ 28Abr2017___ 30Dic2016
Vista panordmica del campamento de la mina Trapiche  diversos productores locales para potenciar sus  mitiendo incrementar el acceso a este servicio  profesores y 5914 estudiantes en 128 escuelas USS$ 12662 / oztr. 1.1 0.0 92 USS 2,55 / Ib. 0.8 a3 21
negocios y fortalecer su vinculo con el merca-  de manera segura y sostenible. de Cajamarca, Lima, Pasco, Huancavelica y Zinc
® CLIMA SOCIAL FAVORABLE do. Mientras que en educacién contribuimos Por otro lado, en Orco[)ampa (Arequi-  Arequipa. De la misma manera, el programa Del 24 al 31 de mayo, el precio del zinc se redujo — - ot B
. . . . . [¢ - ’ . . - b
Bajo el enfoque de Responsabilidad ~con la ejecucion de programas que potencien  pa), Ceochaccasa (Huancavelica) y La Zanja  “Ensena Perd” ha impactado por quinto afio 2.1 por ciento a USS/Ib. 1.17. Este resultado obedecié iy R e DSl e
Social Compartida que implica que empresa, 125 capacidades de docentes y estudiantes”, se - (Cajamarca) se estén impulsando proyectos ~ consecutivo con el desarrollo de habilidades P s 140 70
comunidad y autori?iades trabajen de manera afirma en la memoria. de agua potable y saneamiento que tendrdn  blandas en los nifos de primaria y secundaria principalmente a los temores de una menor demanda A
conjunta para lograr un objetivo comin hacia @ 40 un gran impacto en la calidad de vida de las  y la jecucién de diversos proyectos educativos proveniente de China. 2 ’ -
Y ' EN BENEFICIO DE LAS Estos y otros proyectos, han logrado atraer Vi
dos, Compafifa de Minas Buenaventura busca Iy G IO °® < < Petréleo ;
g Y, : ; POBLACIONES LOCALES 9 08 4bli is de S/ 20 mill INVERSION EN EDUCACION 80 10 46
construir una relacién de conflanza involucrdn- A pilies] Bt i ol e - S Fl precio del petrél 1 baié 5.5 :
o , . . . durante 2016. contando para ello con el aporre.  SOBREPASO LOS S. 5 MILLONES precio del petréleo WTT bajé 5,5 por ciento entre " 2
dose con las costumbres y actividades propias El conjunto de esas acciones ha significado . : EN EL 2016 1% vel 31 d | do USS/bL. 48.3. La caid
de las comunidades del entorno. De ese modo,  una inversion aproximada de S/ 40 millones en d_e,Buenavent}lra esgeaa mente en la elabora- el 24y el 31 de mayo, alcanzan 10 +48,3. La caida - 20
la empresa minera promueve un clima social  beneficio de las poblaciones locales (las mismas ~ €ién de estudios y de la mano con las autori- Adicionalmente, un logro significativo del fue resultado de las preocupaciones sobre un exceso de 03-dic15_ 21mar-16  08jul16  25-0ct:16  11-feb-17  3l-may-17 03-dicl5  21marl6  08jull6  25-octle  11-febl7  3lomay-17
favorable que consolida la sostenibilidad desus ~ que incluyen inversién publica, contrapresta-  dades locﬁles f’ rebglolclialgs cn laﬂgestloél df, los 2016 fue Ia graduacién de cinco {évenes de suministros por mayor produccién en Estados Unidos, a S — I S
i : - - mismos. En el rubro de desarrollo productivo 5 e fay.20 fay 20 r c. ay. ay. r c.
operaciones y el desarrollo local. ciones, mecanismo de obras por impuestos y P i L Oyoén, participantes del Programa Integral de pesar del acuerdo de la OPEP oy i 5 o e e s e
Esta vision nos convierte en unaempresa  recursos propios). De ese modo se ha contri-  una forma directa de generar dinamica en 1a - Becas de Buenaventura; mientras que ms de

socialmente responsable que contribuye, tam-

buido a ejecutar proyectos de construccion y

INSTITUTO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL EN INGENIERIA

Curso de Especializacion:

‘CUMPLA CON LOS 04 CURS0S
OBLIGATORIOS DE LA LEY DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Jueves y Viernes 6:00pm.-10:30pm. Sabado 8:30am.-5:30pm.

DE TRABAJO

Auditorio: COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU ||
Av. Arequipa N° 4947-Miraflores

04'CURSOS

Modulo|. GESTION MODERNA DE LA SEGURIDAD
BASADAS EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES

Modulo ll. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS - IPERC

Moduloll. - INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Modulo V. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

CERTFCADO® Loty & FODER & 1CD'S (Exposiciones) @ HEA 8, (5] participante

economia local es a través de la contratacidon

de mano de obra local.

De acuerdo a las necesidades de las
operaciones de la empresa se han generado
puestos de trabaﬂ'o para casi 10 mil personas
pertenecientes a las regiones donde opera, que
representan el 58% de trabajadores de Bue-
naventura. Esta fuerza laboral es capacitada

constantemente para mejorar su empleabili-
dad y potencial.

® TERCER ANO CONCECUTIVO
CON EL PRA BUENAVENTURA

Asimismo, por tercer aflo consecutivo se
contintia ejecutando el PRA Buenaventura,
rograma de desarrollo productivo y articu-
Elcion comercial que la empresa minera lleva
a cabo en alianza con Caritas del Pert. El
programa estd enfocado a capacitar y poten-
clar a pequenios productores para que puedan
insertarse en el mercado de manera sostenible
e incrementen sus ingresos.

Durante el 2016, mis de 3 mil produc-
tores locales de Cajamarca, Huancavelica y
Arequipa y la sierra norte de Lima, se bene-
ficiaron y potenciaron sus empresas logrando
ventas incrementales por casi S/ 5 millones.
Otro claro ejemplo de cémo la compaiifa ge-
nera desarroﬂlo econdmico a la comunidad esa
través de la prestacién de productos y servicios
de la zona. Sélo en la compra de productos
como madera, agregados
y alimentos ha facturado a
negocios locales mds de S/
16 millones, mientras que
en la contratacidn de ser-
vicios como construccion,

170 se encuentran estudiando actualmente. De
esta manera, la inversion en educacién sobrepa-
56 los §/ 5 millones durante 2016, generando
impacto positivo en la mejora de %a calidad
educativa de nifos en educacién primaria y
el acceso a educacion superior de numerosos
jovenes de las zonas alto andinas del pais.
“Con el objetivo de involucrar a sus cola-
boradores y ejecutivos en la gestion social de
la empresa, este afio hemos implementado el
EroFrama Yanapay (‘A{udar’ en quechua), que
a logrado fortalecer la relacion de confianza
y buena vecindad de nuestros equipos de las
unidades mineras y proyectos con las comuni-
dades de influencia.
Ellos han podido conocer, identificarse y
articipar de las actividades propias de la po-
Elaci(')n donde trabajan, ya sea en sus diversas
festividades, fiestas patronales, costumbres y
otros tipos de actividades locales.”, afirma [a
empresa en su memoria anual. Finalmente,
s a%iega que los retos para el afio 2017 son
muchos y que buscardn seguir contribuyendo
al desarrol(llo de las regiones y comunidades

del entorno.

“Este 2016 ha sido una muestra de cémo
podemos trabajar en conjunto con los diversos
actores y sacar adelante grandes iniciativas para
beneficio de todos. Eso nos motiva y nos confir-
ma que la Responsabilidad Social Compartida
es posible”, remarca la empresa.

Fuente: BCRP, Nota Semanal No. 21, 2 de junio de 2017

iDESPREOCUPESE!

de obligaciones mineras.

Servicio de informacion, via internet, de las principales normas aplicables al sector
minero conforme éstas son publicadas en "El Peruano”, asi como calendarios mensuales

SUSCRIBASE al Régimen Minero Peruano y ademds de recibir un manual tipo pioner en
el que se explica, de manera sencilla, las principales instituciones legales mineras,

PROCESADORA
SUDAMERICANA

Tecnologia en refinacion

S— l:::;: ‘Sf E:g;‘:ziiz:::z: fne dEL"eﬂ]rde;tes g; igggg recibira mantenimiento, alquiler tendrd derecho a un aiio de informacién y a dos aciualizaciones de su manual. eficiencia en comercializacion
” Tarifa C: Profesionales Postgrado-Docente S/, 450.00 Wl 04icertificados de maquinaria, transporte ; i e
Tarifa D: Estudiantes de P?egrado S.40000 L y alimentacién, el monto Precio de suscripcion: S1. 625,00 incluido IGV. - Tratamiento de precipitacion Merril-Crowe.

Informes: L&L EDITORES S.R.L.

Departamento de suscripciones

Calle Ricardo Angulo 293, Urb. Corpac, San Isidro
Telefax 475 1349
minasypetroleo@telefonica.net.pe

+ Refinacion de Amalgamas y Doré.
* Desorcion y reactivacion térmica de Carbon activado.
* Opciones de Swap de Oro.
» Comercializacién de Oro y Plata en el mercado nacional e internacional.

inyectado a la economia
local super6 los S/ 115
millones.

Postgrado, Docentes, Estudiantes fraer sustento ~ Los costos Incluyen el 1.G.V.
Informes e Inscripciones:
Tlfax; 5268302 - 5262198 - 999441947 RPN # 960104 RPC:940286125
Email: capacitacionficapperu.ory Web: www.icapperu.org

BCP Cta. Cte.
191-2025719-0-06

La entrega de equipos de pro-
teccion es ordenada, oportuna

U Luis Galvani No. 165 Urb. Ind. Santa Rosa - Ate, Lima 03 - Peru
y adecuada a las necesidades

: = — — — _ Telfs: (511) 326-1421 / 326-1414 Telfs ventas: (511) 326-4655 / 326-4664
AUSPICIADORES: gt MG TRAIYING SKC @H‘"cmuumg MI}}@@@ ] de los trabajadores Web: psa.com.pe email: psa@psa.com.pe
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Mientras haya corrupcion... habra confrontacion

Ica: Gobernador le declara la guerra a la corrupcion
O S e S|

El Gobernador de Ica, Fernando Cilloniz, denuncia dos aristas que inciden en la corrupcion en la Region Ica. Por un lado multiples formas de
corrupcion alojadas en todos los rincones, y por otro, la cobarde permisividad y convivencia con este flagelo. Cilloniz también destaca la presencia de
funcionarios probos que el Estado deberia saber alentar y proteger.

&Como sera en otras regiones, de las cuales solo hemos escuchado, como dice Cilloniz, las de muchos ceros a la derecha? Lo que ahora esta sobre la
mesa es, de alguna manera, el que los servicios publicos se den imbuidos de corrupcion, permeada en las estructuras moleculares del quehacer
publico, casi invisiblemente, sin llamar la atencion.

Lo que describe Fernando Cilléniz nos llama a reflexionar sobre la necesidad de gestar una campaiia de limpieza profunda y sin cortapisas leguleyas
en todas las regiones del pais.

Las siguientes elecciones de gobernadores y alcaldes, estan muy cerca, éno tendriamos que ir buscando candidatos del perfil de un Cilloniz para
multiplicar estas levantadas de alfombras? éOtras ideas?

Cobarmacior Reghorm do fos Retiran a exgerente que "era
Ica, 26 de mayo de 2017

Para Correo de Ica y Lampadia P e rm i S iVO C O n la

La gestién publica viene resultando — para mi — una experiencia muy AL "
intensa y aleccionadora. Yo sabia que habia mucha corrupcién en el CO rrupC]-on

Estado, pero no conocia su modo de operacion al detalle. Y no me refiero . i . R
a las coimas de altisimo nivel — tipo Toledo, Humala, y los varios etcéteras Gobernador Cilléniz revelé que Willy Andrade no destituyb ala

que estan apareciendo dia tras dia — que ya sabemos... se expresan en subalterna (Zoila Quijandria, subgerenta de Obras) que pedia cupos
ddlares, y tienen seis o siete ceros a la derecha. Me refiero mas bien a la
corrupcién que me toca confrontar... a la del Gobierno Regional de Ica.

Vamos de frente al grano. Cuando asumimos el cargo en el 2015, todas —
repito — todas las gerencias y direcciones regionales estaban dominadas
por gente medrosa que coimeaba — sin escrupulos — en favor de sus
propios intereses. Sin embargo — curiosamente — en todas las mismas
dependencias habia — también — gente honesta y trabajadora. Como que
el mal convivia con el bien. Y todo suave... la vida seguia su curso como si
nada.

Pues bien; la actual administracién NO estd de acuerdo con esa forma de
gobernar. Asi como repudiamos la corrupcion, repudiamos también la
permisividad. La vida NO puede seguir su curso normal, si la corrupcién
sigue enquistada en el Gobierno Regional. Por eso estamos confrontados
con las mafias de Salud y Transportes, entre otras. La corrupcién — lo
hemos dicho mil veces — es un cancer que afecta principalmente a la
ciudadania. Por ello seguiremos extirpando el cancer de la corrupcién...
icaiga quien caiga y le duela a quien le duela!

Ahora bien, el problema se agrava porque detras de estas mafias hay una
mucha complicidad periodistica. Periodistas como Pillaca, Casavilca,
Centeno, Falcén, y otros que todo lo falsean para que las mafias
aparezcan como santurronas, y nosotros como abusivos. Dignos I correa |
seguidores del proverbio... “el enemigo de mi enemigo, es mi amigo”. Por 18 de Mayo del 2017 - 09:28 » Textos: Correo Ica » Fotos: Grupo Epensa
ello su amistad con las mafias. Publican panfletos anénimos, redactados
por cobardes que no se atreven a dar la cara, con el unico fin de embarrar las honras de nuestros gerentes y directores.

Retiran a exgerente que "era permisivo con la corrupcién”

A todo ello se suma la politiqueria de ciertos Congresistas — Elias, Segura y Oliva, por ejemplo — y Consejeros Regionales — Grados y Barco, para ser preciso — quienes
también — proverbialmente — son amigos de nuestros enemigos. Constantemente arremeten contra quienes estamos poniendo orden en la institucion. A ese respecto,
nuestro proceder es muy simple y predecible... sancionar — de acuerdo a ley — a quienes cometan faltas graves... abandono injustificado del trabajo, falsificacién de
documentos, cobros indebidos o — en cristiano — coimas, agresion a comparieros de trabajo, robos de equipos, etc.

Pues bien, resulta que esas faltas graves — que vienen desde toda la vida — jamas fueron sancionadas por las gestiones anteriores. ¢Corrupcién desde el “nimero uno”?
Probablemente. éPermisividad? No sé, pero si asi fuera... mal, muy mal. Porque tan grave como la corrupcién, es no hacer nada para combatirla.

Pero como “no hay mal que dure cien afos, ni cuerpo que lo resista” — ahora — el cancer de la corrupcion en el Gobierno Regional estda menguando. Diversos procesos
disciplinarios estan en curso, todos en estricto cumplimiento de las normas laborales, las cuales — dicho sea de paso — son justas y respetuosas de los derechos de los
trabajadores. En ese sentido, ya tenemos una treintena de malos funcionarios sancionados, 13 destituidos, y algunos — hasta — en la cércel.

Por otro lado, a los permisivos les pido encarecidamente... vayanse a trabajar a otro sitio. El Gobierno Regional no es lugar para pusilanimes. Nuestra actitud frente a la
corrupcion es — y seguira siendo — CONFRONTACIONAL. Asi, con mayusculas. Gobernar no es estar bien con Dios y con el diablo. Para nosotros, gobernar es accionar y
sancionar cuando corresponda; y — por supuesto — reconocer y premiar a los buenos servidores publicos... que ciertamente los hay. Gracias a ellos — precisamente —
estamos mejorando nuestros servicios a la ciudadania.

Pero que quede claro. Estamos preparados. Mientras haya corrupcion... habra confrontacion. Lampadia

VER EN: www.lampadia.com #TRENDINGTOPICS BUSCANOS EN: BT e e e



